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Politica

Gestao de Receita Politica:

Palavras-chave| Orcamento, Pagar, Pagamento, Plano, Tempo, RMD, Receita, Gestio

| Finalidade da Politica

Padronizar o processo de implementacao e manutencdo de um plano de pagamento de orcamento.

1I. Ambito da Politica

Este procedimento aplica-se a todos os locais do Dartmouth-Hitchcock Health no sistema de negocio

eD-H.

III.  Definicoes

Dun (nivel de divida): Quando a conta envelhece no sistema anfitrido devido a nao pagamento.

Dartmouth-Hitchcock Health: Para efeitos desta politica, os Membros do Sistema
Dartmouth-Hitchcock Health (D-HH) sdao o Alice Peck Day Memorial Hospital, Cheshire Medical
Center, Dartmouth Hitchcock Clinic, Mt. Ascutney Hospital and Health Center, New London Hospital,
Mary Hitchcock Memorial Hospital, e Visiting Nurse and Hospice em Vermont ¢ New Hampshire
(VNH). Todos os outros hospitais de New Hampshire e Vermont sdo considerados estabelecimentos de

Nao Membros.

Esta politica aplica-se aos estabelecimentos de membros do D-HH que utilizam o sistema Epic.

IV.  Declaracao de Politica

e Os planos de orcamento sdo implementados com um prazo maximo de 36 meses; utilize o
seguinte quadro para definir os prazos do plano.

Valor Pendente

Duracao Recomendada do

Durac¢ao Maxima do

Prazo Prazo
Menos de 1000,00$ 12 meses 18 meses
1001,008 a 5000,008 - 24 meses
Mais de 5000,00% - 36 meses

e O(A) Diretor(a) de Servigo ao Cliente ou Diretor(a) de Elegibilidade e Inscri¢do pode aprovar uma
extensao de 20% dos prazos acima, conforme necessario.

e Para excegoes a esta extensao, deve consultar-se o(a) Diretor(a) de Gestdo de Receita.

e Sdo adicionados novos valores mediante pedido do(a) paciente por meio de chamada telefonica ao
Servico ao Cliente, ou por ele ou ela, adicionando a(s) conta(s) através do myD-H, o que ira repor,
em conformidade, o montante de pagamento do orcamento devido, e repor tais contas para o nivel 1
de autopagamento e evitar que a conta entre em cobranca.

As copias impressas sio APENAS para efeitos de referéncia. Por favor, consulte a copia eletronica para

obter a versao mais atualizada.
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V. Referéncias N/A

As copias impressas sio APENAS para efeitos de referéncia. Por favor, consulte a cépia eletréonica para Pagina 2 de 3
obter a versio mais atualizada.

Ident. de Referéncia n.° 17373, Versio n.° 4

Data de Aprovacao 03/20/2022



Proprietario Responsavel:

Finangas — Gestdo de Receita

Contacto:

Kimberly Mender

Aprovado Por:

Diretor(a)-Geral - Finangas; Gabinete de Apoio
a Politica; Gabinete de Apoio a
Politica - Apenas Politicas Organizacionais;
Cohen, Lisa;

Gross, Daniel; Mender, Kimberly; Naimie,
Tina; Roberts, Todd; Wood, Gary

N.° da Versao

4

Data de Aprovaciao Atual

03/20/2022

Ident. Documento
Antigo:

Data da Entrada em Vigor da
Politica:

03/20/2022

Procedimentos e Politicas
Relacionados:

Aucxiliares de Trabalhos
Relacionados:
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