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ชือ่นโยบาย นโยบายการจา่ยเงินตามงบประมาณ - 
แผนกจดัการรายได ้

รหสันโยบาย 17373 

คําคน้หา งบประมาณ จ่าย การจ่ายเงิน แผน เวลา RMD รายได ้การจดัการ 
 

I. วตัถุประสงคข์องนโยบาย 

เพือ่กาํหนดขัน้ตอนทีเ่ป็นมาตรฐานในการจดัทาํและกาํกบัดแูลแผนการจา่ยเงนิตามงบประมาณ 
 

II. ขอบเขตของนโยบาย 

ระเบยีบขัน้ตอนนีใ้ชก้บัสถานทีป่ฏบิตักิารดา้นการแพทยข์อง Dartmouth-Hitchcock ในระบบธรุกจิ eD-H 
 

III. คําจํากดัความ 

ตดิตามหนี:้ กรณีทีบ่ญัชใีนระบบโฮสตใ์กลจ้ะหมดอายุ เน่ืองจากไม่มกีารชาํระเงนิ 

Dartmouth-Hitchcock Health: ภายใตว้ตัถปุระสงคข์องนโยบายนี ้สมาชกิในระบบ Dartmouth-Hitchcock 
Health (DHH) ประกอบไปดว้ย Alice Peck Day Memorial Hospital, Cheshire Medical Center, Mt. Ascutney 
Hospital and Health Center, New London Hospital, Mary Hitchcock Memorial Hospital และ Visiting 
Nurse and Hospice for Vermont and New Hampshire (VNH) โรงพยาบาลอืน่ ๆ ทัง้หมดใน New Hampshire 
และ Vermont ไม่ถอืเป็นสถานทีป่ฏบิตักิารทีเ่ป็นสมาชกิ 

นโยบายนีใ้ชก้บัสถานพยาบาลทีเ่ป็นสมาชกิ  D-HH ทีใ่ชร้ะบบ Epic 

IV. คาํแถลงนโยบาย 

• การจดัทาํแผนงบประมาณจะตอ้งมรีะยะเวลาการชาํระเงนิสงูสดุไม่เกนิ 36 เดอืน 
ใชต้ารางตอ่ไปนีเ้พือ่กาํหนดระยะเวลาของแผน 

 

ยอดเงินคงคา้ง ระยะเวลาการชาํระเงินทีแ่นะนํา ระยะเวลาการชาํระเงินสูงสุด 

ตํ่ากวา่ 1,000 ดอลลาร ์ 12 เดอืน 18 เดอืน 

1,001 - 5,000 ดอลลาร ์ - 24 เดอืน 

มากกวา่ 5,000 ดอลลาร ์ - 36 เดอืน 
 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรกิารลกูคา้ 
หรอืผูอ้าํนวยการแผนกพจิารณาคณุสมบตัแิละการลงทะเบยีนสามารถอนุมตักิารขยายเวลาอกี 20% 
ตามความเหมาะสม 

• ขอ้ยกเวน้ทีเ่กนิกวา่นีใ้หส้ง่ต่อไปยงัผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัการรายได ้

• หนีใ้หม่จะถกูเพิม่เขา้ไปตามคาํขอของผูป่้วยโดยการโทรศพัทเ์ขา้มาแจง้ทีแ่ผนกบรกิารลกูคา้ 
หรอืผูป่้วยเพิม่บญัชผี่าน myD-H ซึง่จะกาํหนดจาํนวนเงนิทีต่อ้งชาํระตามงบประมาณ 
และกาํหนดใหบ้ญัชเีหลา่นีเ้ป็นการจา่ยเองในระดบั 1 และป้องกนับญัชจีากการเรง่รดัหนี ้

 

https://www.dartmouth-health.org/
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V. ขอ้มูลอา้งองิ N/A 
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เจา้ของผูร้บัผดิชอบ: การเงนิ - การจดัการรายได ้ ผูต้ดิต่อ: Kimberly Mender 
อนุมตัโิดย: ประธานเจา้หนา้ที ่- ฝ่ายการเงนิ; 

สํานักสนับสนุนนโยบาย - 
เฉพาะนโยบายระดบัองคก์ร; Cohen, Lisa; Gross, 

Daniel; Mender, Kimberly; Naimie, Tina; 
Roberts, Todd; Wood, Gary 

เลขเวอรช์นั 4 

วนัทีอ่นุมตัใินปัจจุบนั: 20/03/2022 รหสัเอกสารเดมิ:  

วนัทีน่โยบายมผีลบงัคบัใช:้ 20/03/2022 
นโยบายและระเบยีบขัน้ตอนที่
เกีย่วขอ้ง: 

 

เคร ือ่งมอืชว่ยในการทํางานทีเ่กี่
ยวขอ้ง: 
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