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ໜ່ວຍງານບໍລິຫານລາຍໄດ້ 
ລະຫັດນ
ະໂຍບາຍ 
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ຄໍາສໍາຄັນ ການເງິນ, ການຊ່ວຍເຫືຼອ, ບ່ໍມີປະກັນ, ສ່ວນຫຸຼດ, ຄົນເຈັບ 

ພະແນກ ໜ່ວຍງານຄູ້ມຄອງລາຍຮັບ(RMD) 
 

I. ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍ 

ກວດສອບໃຫ້ໝ້ັນໃຈວ່າບັນດາຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນຈະບ່ໍຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຈ່າຍເງິນເກີນກວ່າຈໍານວນເງິນທ່ີຮຽກຮ້ອງ
ຈາກບຸກຄົນທ່ົວໄປທ່ີມີປະກັນໄພຄຸ້ມຄອງການດູແລດ່ັງກ່າວ. 

ນະໂຍບາຍນ້ີສອດຄ່ອງກັບ NH RSA 151:12-b, ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການເກັບພາສີອາກອນ ມາດຕາ 501(r) 
ແລະ ກົດໝາຍຄຸ້ມຄອງຄົນເຈັບ ແລະ ປະກັນສຸຂະພາບ ປີ 2009 ແລະ 
ຈະມີການປ່ຽນແປງເປັນໄລຍະໆຕາມຄວາມຈໍາເປັນເພ່ືອຮັກສາຄວາມສອດຄ່ອງ. 

 
II. ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 

 
ສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ້ີ, "ສ່ວນຫຸຼດທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ" 
ນໍາໃຊ້ກັບການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບທ່ີສະຫນອງໃຫ້ຢູ່ໃນ Dartmouth Health (DH) ຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ ຫືຼ 
ສໍາລັບການບໍລິການໂດຍທ່ົວໄປແມ່ນກວມເອົາໂດຍບ່ໍປະກັນໄພແຕ່ວ່າບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງສໍາລັບການບໍລິການສະເ
ພາະໃດຫນ່ຶງ. 

 
III. ຄໍານິຍາມ 

ການປະກັນຮ່ວມ: ເປີເຊັນຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການປ່ິນປົວທ່ີໃຊ້ຮ່ວມກັນລະຫວ່າງບໍລິສັດປະກັນໄພ ແລະ 
ຜູ້ຊ້ືປະກັນຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍຂອງຜູ້ຊ້ືປະກັນ. 
ການຮ່ວມຈ່າຍ: 
ຄ່າທໍານຽມຄົງທ່ີທ່ີສະໝັກສະມາຊິກແຜນທາງການແພດຕ້ອງຈ່າຍສໍາລັບການໃຊ້ບໍລິການທາງການແພດສະເພາະຂອ
ງຕົນທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍແຜນ. 
ການຈ່າຍເທ່ືອລະນ້ອຍ: ຈໍານວນເງິນທ່ີຜູ້ຊ້ືປະກັນຕ້ອງຈ່າຍ, ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍປະກັນໄພ, 
ກ່ອນທ່ີບໍລິສັດປະກັນໄພຈະຈ່າຍຄ່າປ່ິນປົວ. 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສຸດທິ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນອັດຕາເຕັມຂອງອົງກອນສໍາລັບການປ່ິນປົວສຸຂະພາບຂອງຄົນເຈັບ. 
ບໍລິການແພັດເກດ: ການບໍລິການທ່ີເລືອກໃຫ້ຄົນເຈັບ, ບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍບໍລິສັດປະກັນໄພ, ແລະ 
ທ່ີໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດແລ້ວໂດຍ DH ຈາກຄ່າບໍລິການລວມ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຈ່າຍເງິນລ່ວງຫນ້າ; ຕົວຢ່າງວ່າ, 
ການບໍລິການເຄ່ືອງສໍາອາງ. 
ບໍລິການດ້ານການຈ່າຍເງິນລ່ວງໜ້າ: ການບໍລິການຕ່າງໆທ່ີບ່ໍຈໍາເປັນທາງການແພດ ແລະ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຈ່າຍເງິນໂດຍຄົນເຈັບກ່ອນ ກ່ອນທ່ີຈະມີການໃຫ້ບໍລິການ. 
ການບ່ໍມີປະກັນ: ຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ ຫືຼ 
ບ່ໍໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຈາກບຸກຄົນອ່ືນເພ່ືອຊ່ວຍໃນການຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງລາວຕາມຂ້ໍຜູກມັດຕ່າງໆ. 
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ສ່ວນຫຸຼດສໍາລັບຜູ້ບ່ໍມີປະກັນ: ສ່ວນຫຸຼດຈະຂ້ືນຢຸ່ກັບວິທີ “ເບ່ິງຢ້ອນກັບໄປຍັງຄ່າທໍານຽມ Medicare 
ສໍາລັບການບໍລິການ ແລະ ຜູ້ຈ່າຍເງິນສ່ວນຕົວ” ຕາມທ່ີໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ພາຍໃຕ້ຂ້ໍບັງຄັບທ່ີບັງຄັບໃຊ້ຕາມມາດຕາ 
501(r) ຂອງປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍພາສີອາກອນ. ສ່ວນຫຸຼດນ້ີຈະນໍາມາໃຊ້ກ່ອນການຮຽກເກັບເງິນນໍາຄົນເຈັບ 
ແລະ ກ່ອນທ່ີຈະໃຊ້ການປັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນໃດໆ. 
ສ່ວນຫຸຼດດ່ັງກ່າວນ້ີຈະບ່ໍຖືກນໍາໃຊ້ກັບການຊໍາລະຮ່ວມ, ການຈ່າຍຄ່າປະກັນຮ່ວມ, ການຈ່າຍເທ່ືອລະໜ້ອຍ, 
ການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, ຫືຼ ການບໍລິການແພັດເກດໃດໜ່ືງ ທ່ີມີການຫັກສ່ວນຫຸຼດທ່ີເຫັນວ່າຈໍາເປັນ ຫືຼ 
ກັບການບໍລິການປະເພດອ່ືນໆທ່ີຖືກຈໍາແນກວ່າບ່ໍຖືກກວມລວມໂດຍບໍລິສັດປະກັນໄພ. 
ສ່ວນຫຸຼດຈະຖືກຄິດໄລ່ເປັນລາຍປີ ແລະ ຈະຖືກປັບຕາມຕອນເລ່ີມຕ້ົນຂອງງົບປະມານປີ. 

Dartmouth Health: ສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ້ີ Dartmouth Health (DH) ສະມາຊິກລະບົບແມ່ນ 
ໂຮງໝໍAlice Peck Day Memorial Hospital, ສູນປ່ິນປົວສູຂະພາບ Cheshire Medical Center, ຄລີນິກ 
Dartmouth Hitchcock Clinic, Mt. ໂຮງໝໍ ແລະ ສູນສຸຂະພາບ Ascutney Hospital and Health Center, ໂຮງໝໍ 
New London Hospital, ພະຍາບານຜູ້ເບ່ິງແຍງຄົນເຈັບທ່ີບ້ານ ແລະ ບ້ານພັກສໍາຮອງສໍາລັບ Vermont ແລະ New 
Hampshire (VNH). ໂຮງໝໍອ່ືນໆທັງໝົດໃນ New Hampshire ແລະ Vermont 
ຖືເປັນສະຖານທ່ີບໍລິການສາທາລະນະສຸກທ່ີບ່ໍແມ່ນສະມາຊິກ. 

ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ້ີຈະຖືກນໍາມາປະຕິບັດຕ່ໍກັບສາມະຊິກ D-HH ເພ່ືອເປັນການເອ້ືອອໍານວຍແກ່ການນໍາໃຊ້ລະບົບ 
Epic. 

 
IV. ຄໍາຖະແຫຼງການນະໂຍບາຍ 

DH ຍອມຮັບຈາກຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ, ເປັນການຈ່າຍເງິນເຕັມຈໍານວນ, 
ຈໍານວນທ່ີບ່ໍມີຫຼາຍກ່ວາທ່ີໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວໃບບິນແລະໄດ້ຮັບໂດຍ DH 
ສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນໄພສຸຂະພາບ. DH 
ນໍາໃຊ້ສ່ວນຫຸຼດທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພຕ່ໍກັບຄ່າບໍລິການທັງໝົດກ່ອນການຮຽກເກັບເງິນຄົນເຈັບທ່ີເປັນພົນລະເມືອງສະຫະລັ
ດ. ສ່ວນຫຸຼດນ້ີບ່ໍສາມາດນໍາໃຊ້ກັບການຮ່ວມຈ່າຍ, ການປະກັນຮ່ວມ, ການຈ່າຍເທ່ືອລະນ້ອຍ, ການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, ຫືຼ 
ການບໍລິການແພັດເກດໃດໆທ່ີມີການຫັກສ່ວນຫຸຼດທ່ີຈໍາເປັນແລ້ວ, ຫືຼ 
ກັບການບໍລິການປະເພດອ່ືນໆທ່ີຖືກຈໍາແນກວ່າບ່ໍຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍບໍລິສັດປະກັນໄພທັງໝົດ. 
ຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີສັນຊາດສະຫະລັດ ແລະກໍາລັງຊອກຫາການບໍລິການທ່ີບ່ໍສຸກເສີນແມ່ນຈະບ່ໍມີສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດນ້ີ. 

 
ຄົນເຈັບທ່ີປະຕິເສດແຈ້ງສັນຊາດແມ່ນຈະບ່ໍມີສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດນ້ີ. 

 
501(r) ລະບຽບການຄິດໄລ່ເປີເຊັນ AGB: 

 

ກົດຂ້ໍບັງຄັບຂອງກົມພາສີອາກອນພາຍໃຕ້ມາດຕາ 1.501(r)-5, ຂ້ໍຈໍາກັດຂອງຄ່າທໍານຽມ, 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ສະຖານທ່ີບໍລິການສາທາລະນະສຸກຕ້ອງຄິດໄລ່ເປີເຊັນຂອງ 
“ຈໍານວນເງິນທ່ີຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີມີປະກັນ” (AGB). 
ສະຖານທ່ີບໍລິການສາທາລະນະສຸກໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ນໍາໃຊ້ວິທີເບ່ິງຢ້ອນກັບເພ່ືອຄິດໄລ່ເປີເຊັນຂອງ AGB 
ຈາກການຮຽກເກັບຄ່າບໍລິການຂອງ Medicare ສໍາລັບການບໍລິການ ລວມເຖິງບໍລິສັດປະກັນສຸຂະພາບເອກະຊົນ, ຫືຼ 
Medicare ພຽງຢ່າງດຽວ. 
ກົດລະບຽບເຫ່ົຼານ້ີຍັງລະບຸເພ່ີມເຕີມວ່າແຜນປະກັນສຸຂະພາບທ່ີບໍລິຫານໂດຍບໍລິສັດປະກັນສຸຂະພາບເອກະຊົນພາຍໃຕ້ 
Medicare Advantage ຄວນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດເໝືອນກັບແຜນຂອງບໍລິສັດປະກັນສຸຂະພາບເອກະຊົນ ແລະ 
ບ່ໍແມ່ນຄ່າທໍານຽມ Medicare ສໍາລັບການບໍລິການ. 

 



ສໍາເນົາສະບັບພິມອອກແມ່ນໃຊ້ເພ່ືອການອ້າງອີງເທ່ົານ້ັນ. 
ຈ່ົງອີງໃສ່ສໍາເນົາອີເລໂທຼນິກສໍາລັບເວີຊ່ັນລ່າສຸດ.  
ລະຫັດອ້າງອີງ #181, ເວີຊ່ັນ # 8 
ວັນເດືອນທີອະນຸມັດ: 05/16/2022 

ໜ້າທີ 3 ໃນ 3  

ສະຖານທ່ີ DH ທ່ີອ້າງອີງຂ້າງເທິງໄດ້ເລືອກທ່ີຈະອີງໃສ່ການຄິດໄລ່ອັດຕາສ່ວນ AGB 
ຂອງເຂົາເຈ້ົາໂດຍໃຊ້ວິທີການເບ່ິງຄືນກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງຄ່າບໍລິການ Medicare 
ບວກກັບຜູ້ປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນທັງຫມົດ. ການໃຊ້ໄລຍະເວລາການເບ່ິງຢ້ອນຫັຼງ 12 ເດືອນທຸກປີ, 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂ້ັນຕ້ົນສໍາລັບຄ່າທໍານຽມ Medicare ສໍາລັບການບໍລິການ ແລະ 
ຜູ້ຈ່າຍສ່ວນຕົວແມ່ນໄດ້ຮັບການຮວບຮວມ ພ້ອມກັບລາຍໄດ້ຄ່າບໍລິການຄົນເຈັບສຸດທິສໍາລັບພະເພດດຽວກັນນ້ີ. 
ເປີເຊັນຂອງ AGB ໄດ້ຮັບການຄິດໄລ່ດ່ັງນ້ີ: 

 
ອັດຕາສ່ວນເປີເຊັນການເກັບປະສິດທິພາບ= Total Medicare FFS & Private Payors Net Patient Service Revenue 

ຄ່າບໍລິການທັງໝົດຂອງ Medicare FFS 

ແລະສ່ວນໂຕຂອງຄ່າບໍລິການລວມ AGB = 100% - ອັດຕາສ່ວນການເກັບຄ່າທ່ີມີປະສິດທິພາບ 

V. ເອກະສານອ້າງອິງ - ບ່ໍມີຂ້ໍມູນ 
 
ເຈ້ົາຂອງກໍລະນີຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: ພະແນກການເງິນບໍລິສັດ ຜູ້ຕິດຕ່ໍ: Kimberly Mender 
ອະນຸມັດໂດຍ: ຫົວໜ້າ-ການເງິນ; 

ຫ້ອງການສະໜັບສະໜູນນະໂຍບາຍ-
ນະໂຍບາຍການຈັດຕ້ັງເທ່ົານ້ັນ; ສາມະຊິກ, 

Kimberly; Naimie, Tina 

ເວີຊ່ັນ # 8 

ວັນທີອະນຸມັດປັດຈຸບັນ: 05/16/2022 ລະຫັດເອກະສານເກ່ົາ: RMD 0081 
ວັນທີທ່ີນະໂຍບາຍມີຜົນບັງຄັບໃຊ້: 05/16/2022 
ນະໂຍບາຍ & 
ຂ້ັນຕອນການດໍາເນີນການທ່ີກ່ຽ
ວຂ້ອງ%: 

ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນສໍາລັບການບໍລິການສຸຂະພາບ 

ເຄ່ືອງມືຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ:  

 

https://dh.navexone.com/content/docview/?docid=48505
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