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ชือ่นโยบาย นโยบายส่วนลดสําหรบัผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสุขภาพ - 

แผนกจดัการรายได ้
รหสันโยบาย 181 

คําคน้หา การเงิน, ความช่วยเหลอื, ไม่มปีระกนัสุขภาพ, ส่วนลด, ผูป่้วย 

ส่วนงาน แผนกจดัการรายได ้(RMD) 
 

I. วตัถุประสงคข์องนโยบาย 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าผูป่้วยทีไ่ม่มีประกนัสุขภาพจะไม่ถูกเรยีกเก็บค่าใชจ่้ายเกนิกวา่ทีเ่รยีกเก็บจากบุคคลทีมี่ประกนัสุขภา
พสําหรบับรกิารเดยีวกนั 

นโยบายนีเ้ป็นไปตาม NH RSA 151:12-b ประมวลกฎหมายภาษาอากร มาตรา 501(r) 
และกฎหมายการคุม้ครองผูป่้วยและการรกัษาพยาบาลในราคาไม่แพงปี 2009 
โดยอาจเปลีย่นแปลงเป็นระยะตามความจําเป็น เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด 

 
II. ขอบเขตของนโยบาย 

 
ภายใตว้ตัถุประสงคข์องนโยบายนี ้“ส่วนลดของผูท้ีไ่ม่มีประกนัสุขภาพ” จะใชก้บับรกิารดา้นการแพทยท์ี ่
Dartmouth Health (DH) ใหแ้ก่ผูป่้วยทีไ่ม่มีประกนัสุขภาพ 
หรอืสําหรบับรกิารทั่วไปทีไ่ดร้บัความค◌ุ้มครองจากบรษิัทประกนัสุขภาพ ยกเวน้บรกิารบางอย่าง 

 
III. คาํจาํกดัความ 

การประกนัรว่ม: 
เปอรเ์ซน็ตข์องค่าใชจ่้ายรว่มสําหรบัค่าบรกิารทางการแพทยร์ะหว่างบรษิทัประกนัและผูเ้อาประกนัมีระบุไวใ้นกรมธรร
มข์องผูเ้อาประกนั 

การจ่ายเงินรว่ม: ค่าบรกิารทีก่ําหนดไวค้งทีช่ดัเจนทีผู่ส้มคัรแผนประกนัสุขภาพจะตอ้งจ่าย 
สําหรบัการใชบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทีไ่ดร้บัความค◌ุ้มครองตามแผนดงักล่าว 

ความรบัผดิส่วนแรก: ยอดเงนิทีผู่เ้อาประกนัจะตอ้งชาํระตามกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพ 
ก่อนทีบ่รษิทัประกนัจะชาํระค่าใชจ่้ายทางการแพทยใ์ห ้

ค่าใชจ้่ายรวม: 
ค่าใชจ่้ายโดยรวมในอตัราทีก่ําหนดไวเ้ต็มจํานวนขององคก์รสาํหรบัการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ผูป่้วย 

บรกิารแบบแพ็กเกจ: บรกิารทีเ่ป็นทางเลอืกสําหรบัผูป่้วย ซึง่ไม่ไดร้บัความคุม้ครองจากบรษิทัประกนัสุขภาพ และ 
DH ไดค้ํานวณส่วนลดใหจ้ากค่าใชจ่้ายรวมแลว้ และตอ้งชาํระเงนิล่วงหนา้ เชน่ บรกิารดา้นศลัยกรรม 

บรกิารแบบชําระเงินล่วงหน้า: บรกิารทีไ่ม่มีความจําเป็นทางการแพทย ์และผูป่้วยตอ้งชาํระเงนิก่อนไดร้บับรกิาร 

ผูท้ีไ่ม่มปีระกนัสุขภาพ: 
ผูป่้วยไม่มีประกนัสุขภาพหรอืความชว่ยเหลอืจากภายนอกเพือ่ชว่ยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายให ้
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ส่วนลดสําหรบัผูท้ีไ่ม่มปีระกนัสุขภาพ: ส่วนลดจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์“คา่ธรรมเนียมบรกิาร Medicare 
แบบยอ้นหลงั รว่มกบับรษิทัประกนัเอกชนผูจ่้ายเงนิ” ตามทีอ่ธิบายไวใ้นกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งภายใตม้าตรา 501(r) 
ของประมวลกฎหมายภาษีอากร จะใชส้่วนลดนีก้่อนออกบลิเรยีกเก็บเงนิจากผูป่้วย 
และก่อนทีจ่ะปรบัยอดจากความชว่ยเหลอืทางการเงนิใด ๆ ส่วนลดนีไ้ม่สามารถใชก้บัการจ่ายรว่ม การประกนัรว่ม 
มูลค่าความรบัผิดส่วนแรก การจ่ายเงนิล่วงหนา้ หรอืบรกิารแบบแพ็กเกจใด ๆ ทีไ่ดร้บัส่วนลดทีจํ่าเป็นแลว้ 
หรอืบรกิารทีไ่ม่เขา้ข่ายไดร้บัความคุม้ครองจากบรษิทัประกนัสุขภาพ 
จะคํานวณส่วนลดเป็นรายปีและปรบัยอดใหเ้หมาะสมเมื่อถงึชว่งเริม่ตน้รอบปีงบประมาณใหม่ 

Dartmouth Health: ภายใตว้ตัถุประสงคข์องนโยบายนี ้สมาชกิในระบบ Dartmouth Health (DH) ไดแ้ก่ Alice 
Peck Day Memorial Hospital, Cheshire Medical Center, Dartmouth Hitchcock Clinic, Mt. Ascutney 
Hospital and Health Center, New London Hospital และ Visiting Nurse and Hospice for Vermont and 
New Hampshire (VNH) โรงพยาบาลอืน่ ๆ ทัง้หมดในรฐันิวแฮมเชยีรแ์ละรฐัเวอรม์อนต ์
ไม่ถอืว่าเป็นสถานพยาบาลทีเ่ป็นสมาชกิ 

นโยบายนีใ้ชก้บัสถานพยาบาลทีเ่ป็นสมาชกิของ  DH ทีใ่ชร้ะบบ Epic 
 

IV. คําแถลงนโยบาย 

DH ยนิดรีบัผูป่้วยทีไ่ม่มีประกนัสุขภาพ โดยจะเรยีกเก็บค่าใชจ่้ายตามอตัราปกตทิี ่DH 
เรยีกเก็บเป็นค่าบรกิารผูป่้วยทีไ่ดร้บัความค◌ุ้มครองจากประกนัสุขภาพ DH 
จะคํานวณส่วนลดสําหรบัผูท้ีไ่ม่มีประกนัสุขภาพจากค่าใชจ่้ายรวมทัง้หมด 
ก่อนออกบลิเรยีกเก็บเงนิจากผูป่้วยทีเ่ป็นพลเมืองสหรฐั ส่วนลดนีไ้ม่สามารถใชก้บัการจ่ายรว่ม การประกนัรว่ม 
มูลค่าความรบัผิดส่วนแรก การจ่ายเงนิล่วงหนา้ หรอืบรกิารแบบแพ็กเกจใด ๆ ทีไ่ดร้บัส่วนลดทีจํ่าเป็นแลว้ 
หรอืบรกิารทีไ่ม่เขา้ข่ายไดร้บัความคุม้ครองจากบรษิทัประกนัสุขภาพ 
ผูป่้วยทีไ่ม่มีสญัชาตสิหรฐัและขอรบับรกิารทีไ่ม่เรง่ด่วน จะไม่มีสทิธิไ์ดร้บัส่วนลดสําหรบัผูไ้ม่มีประกนัสุขภาพ 

 
ผูป่้วยทีป่ฏเิสธจะเปิดเผยสญัชาตจิะไม่มีสิทธิไ์ดร้บัส่วนลดสําหรบัผูท้ีไ่ม่มีประกนัสุขภาพ 

 
วธิกีารคํานวณเปอรเ์ซน็ต ์AGB ตามมาตรา 501(r): 

 

กฎระเบยีบของ IRS ภายใตม้าตรา 1.501(r)-5 เกีย่วกบัการจํากดัวงเงนิการเรยีกเก็บค่าใชจ่้าย 
กําหนดใหส้ถานพยาบาลคํานวณเปอรเ์ซน็ต ์(AGB) ตาม 
“ยอดเงนิที่เรยีกเก็บตามปกตจิากผูป่้วยทีมี่ประกนัสุขภาพ” สถานพยาบาลสามารถใชว้ธิกีารประเมินยอ้นหลงั 
เพือ่กําหนดฐานเปอรเ์ซน็ต ์AGB ในการเรยีกคา่สนิไหมสําหรบัค่าบรกิารจาก Medicare 
รว่มกบับรษิทัประกนัของเอกชน หรอืจาก Medicare เพียงอย่างเดยีว 
กฏระเบยีบเหล่านีย้งัระบุไวว้่าแผนประกนัสุขภาพของบรษิทัประกนัสุขภาพเอกชนภายใต ้Medicare Advantage  
จะถอืว่าเป็นแผนประกนัสุขภาพของบรษิทัประกนัสุขภาพเอกชน และไม่ใชค่า่บรกิารที ่Medicare จะจ่ายให ้

 
สถานพยาบาลของ DH ทีก่ล่าวถงึขา้งตน้จะพิจารณาฐานการคํานวณเปอรเ์ซน็ต ์AGB 
โดยใชว้ธิกีารดูยอ้นหลงัเพือ่เรยีกค่าสนิไหมทดแทนค่าบรกิารจาก Medicare 
รว่มกบับรษิทัประกนัสุขภาพเอกชนทัง้หมด จะใชร้ะยะเวลาพิจารณายอ้นหลงั 12 เดอืนในแต่ละปี 
เพือ่รวบรวมการเรยีกเก็บค่าบรกิารรวมจาก Medicare และจากบรษิทัประกนัสุขภาพทัง้หมด 
รวมถงึขอ้มูลรายไดสุ้ทธจิากการใหบ้รกิารผูป่้วยสําหรบัหมวดหมู่เดยีวกนัเหลา่นี ้เปอรเ์ซน็ต ์AGB จะคํานวณดงันี ้
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เปอรเ์ซน็ตอ์ตัราการเรยีกเก็บทีม่ีประสทิธผิล = ผลรวมของค่าใชจ่้ายในการใหบ้รกิารผูป่้วยสุทธทิีไ่ดร้บัจาก Medicare FFS 
และบรษิทัประกนัสุขภาพเอกชน 

อตัราเปอรเ์ซน็ต ์AGB ทีเ่รยีกเก็บโดยรวมจาก Medicare FFS 

และบรษิทัประกนัสุขภาพเอกชน  = 100%  - เปอรเ์ซน็ตอ์ตัราการเรยีกเก็บทีมี่ประสทิธผิล 

V. ขอ้มูลอา้งองิ - ไม่มี 
 
ผูร้บัผดิชอบ: ฝ่ายการเงินส่วนกลาง ผูต้ดิตอ่: Kimberly Mender 
อนุมตัโิดย: ประธานเจา้หนา้ที ่- ฝ่ายการเงิน; 

สํานักสนับสนุนนโยบาย - 
เฉพาะนโยบายระดบัองคก์ร; Mender, 

Kimberly; Naimie, Tina 

เวอรช์นั 8 

วนัทีอ่นุมตัใินปัจจุบนั: 16/05/2021 รหสัเอกสารเดมิ: RMD 0081 
วนัทีน่โยบายมผีลบงัคบัใช:้ 16/05/2021 
นโยบายและระเบยีบขัน้ตอนที่
เกีย่วขอ้ง: 

นโยบายความชว่ยเหลอืทางการเงินสําหรบับรกิารทางการแพทย ์

เคร ือ่งมอืช่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง:  

 

https://dh.navexone.com/content/docview/?docid=48505
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