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ชือ่นโ

ยบำย 

นโยบำยควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินส ำหรบับรกิำรทำงกำรแ

พทย ์

รหสันโยบำย 179 

ค ำคน้หำ ผูป่้วย กำรเงิน ควำมชว่ยเหลอื กำรกุศล กำรดูแล จ ำเป็น บรกิำร NSA ยกเวน้ 

กำรยกเวน้ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน FAA 

I. วตัถุประสงคข์องนโยบำย 

เพือ่ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิของ Dartmouth Health (DH) 

ส ำหรบัโปรแกรมกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทย ์นโยบำยนีส้รปุประเด็นส ำคญัในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบักำรใหบ้รกิำร 

ทำงกำรแพทยก์รณีฉุกเฉินหรอืกรณีจ ำเป็นอืน่ ๆ ทีส่ถำนพยำบำลของ DH ทัง้หมด ดงัตอ่ไปนี ้

• เกณฑก์ำรไดร้บัสทิธิค์วำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

• วธิทีีผู่ป่้วยสำมำรถสมคัรขอรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิได ้

• เกณฑพ์ืน้ฐำนในกำรค ำนวณยอดเงนิทีเ่รยีกเก็บจำกผูป่้วยทีไ่ดร้บัสทิธิค์วำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงิ

นภำยใตน้โยบำยนี ้และขอ้จ ำกดักำรเรยีกเก็บคำ่ใชจ้ำ่ยส ำหรบักรณีฉุกเฉิน 

หรอืควำมจ ำเป็นดำ้นกำรดแูลทำงกำรแพทยอ์ืน่ ๆ 

• มำตรกำรของ DH ในกำรเผยแพรน่โยบำยภำยในพืน้ทีช่มุชนทีใ่หบ้รกิำร 

นโยบำยนีจ้ดัท ำขึน้ตำมขอ้ก ำหนดของ NH RSA 151:12-b ของประมวลกฎหมำยดำ้นภำษีอำกรตำมมำตรำ 

501(r) และพระรำชบญัญตัคิุม้ครองผูป่้วยและกำรบรบิำลทีเ่สยีไดปี้ 2010 

ซึง่อำจมกีำรปรบัปรงุเนือ้หำเป็นคร ัง้ครำวตำมขอบเขตทีก่ฎหมำยก ำหนด 

II. ขอบเขตของนโยบำย 

นโยบำยนีใ้ชก้บัผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรแพทยข์อง DH ทีป่ฏบิตังิำนในสถำนพยำบำลของ DH 

ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิำรในกรณีฉุกเฉินหรอืกรณีจ ำเป็นอืน่ ๆ และผูใ้หบ้รกิำรของ DH จะสง่บลิไปเรยีกเก็บเงนิ 

ภำยใตว้ตัถปุระสงคข์องนโยบำยนี ้กำรขอรบั “ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ” 

จะเกีย่วขอ้งกบัเงือ่นไขกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยก์รณีฉุกเฉินหรอืกรณีจ ำเป็นอืน่ ๆ ในสถำนพยำบำลของ 

DH ผ่ำนผูใ้หบ้รกิำรใด ๆ ทีไ่ดร้บักำรวำ่จำ้ง โดย DH 

III. เอกสำรกำรไม่เลอืกปฏบิตั ิ

Dartmouth Health มไิดแ้บ่งแยกสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของเชือ้ชำต,ิ ส,ี เพศ, รสนิยมทำงเพศ, อตัลกัษณท์ำงเพศ, 

สถำนะกำรสมรส, ศำสนำ, วงศต์ระกลู, ชำตกิ ำเนิด, สทิธใินควำมเป็นพลเมอืง,สถำนะกำรอพยพ, ภำษำหลกั, 

ควำมทุพพลภำพ, สถำนะทำงกำรรกัษำหรอืขอ้มูลดำ้นกรรมพนัธุใ์นดำ้นกำรจดัหำควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

หรอืกำรใชน้โยบำยควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิของผูป่้วย 

IV. ค ำจ ำกดัควำม 

ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน (หรอืเป็นทีรู่จ้กัในดำ้น “กำรบรกิำรเพือ่กำรสงเครำะห”์): 

เงือ่นไขกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยฟ์ร ีหรอืใหอ้ตัรำสว่นลดแกบุ่คคลทีม่สีทิธิต์ำมเกณฑท์ีก่ ำหนดไวภ้ำยใตน้โยบำยนี ้

ครอบครวั ตำมค ำจ ำกดัควำมของส ำนักส ำมะโนประชำกรสหรฐั หมำยถงึกลุม่บคุคลตัง้แตส่องคนขึน้ไป 

ทีอ่ำศยัอยู่รว่มกนัและมคีวำมเกีย่วขอ้งทำงสำยเลอืด, กำรสมรส หรอืกำรรบัเป็นบตุรบุญธรรม 
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• จะใชก้ฎหมำยของรฐัเกีย่วกบักำรสมรสหรอืควำมสมัพนัธแ์บบคูช่วีติ และแนวทำงของ 

รฐับำลกลำง เพือ่ระบุวำ่บุคคลน้ันถอืเป็นสมำชกิในครอบครวัหรอืไม่ 

• ในกรณีของผูส้มคัรขอรบัควำมชว่ยเหลอืทีม่รีำยไดจ้ำกกำรดแูลผูใ้หญ่ทีทุ่พพลภำพภำยในบำ้น 

ผูใ้หญ่ทีทุ่พพลภำพจะถอืเป็นสมำชกิในครอบครวั และรำยไดด้งักลำ่วจะถกูน ำมำพจิำรณำดว้ย 

• หลกัเกณฑข์องหน่วยงำนจดัเก็บภำษีอำกรทีก่ ำหนดเกีย่วกบับุคคลทีถ่อืเป็นผูพ้ึง่พำเพือ่ใชค้ ำนวณภ

ำษีจะถกูน ำมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบขนำดครอบครวั 

เพือ่กำรอนุมตัคิวำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินเพือ่กำรสงเครำะห:์ เงือ่นไขควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิเพือ่ให ้

บรกิำรทีจ่ ำเป็นทำงกำรแพทยส์ ำหรบัผูป่้วยทีไ่ม่ไดก้รอกแบบฟอรม์ขอรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิของ 

DH ใหค้รบถว้น เน่ืองจำกไม่มเีอกสำรสนับสนุน หรอืไม่มกีำรตอบกลบัจำกผูป่้วย 

กำรตดัสนิใจเกีย่วกบัสทิธิท์ีจ่ะไดร้บัควำมชว่ยเหลอืน้ัน 

จะพจิำรณำจำกปัจจยัแวดลอ้มในชวีติของแตล่ะคนทีแ่สดงถงึควำมตอ้งกำรตำมควำมจ ำเป็นดำ้นกำรเงนิ 

ไม่มคีวำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิเพือ่กำรสงเครำะหส์ ำหรบัยอดคงเหลอืหลงัจำกที ่Medicare จำ่ยให ้

ครวัเรอืน: กลุม่บุคคลทีอ่ำศยัในครวัเรอืนเดยีวกนัเป็นหลกั และมคีวำมเกีย่วขอ้งกนัตำมกฎหมำย 

(ทำงสำยเลอืด, กำรสมรส, กำรรบัเป็นบุตรบุญธรรม) รวมทัง้บดิำมำรดำทีไ่ม่ไดส้มรสกนัแตม่บีุตรซึง่อยู่ใน 

กำรดแูลรว่มกนั ครวัเรอืนของผูป่้วย รวมถงึตวัผูป่้วย, คูส่มรส, บุตรทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรดแูล, คูช่วีติทีไ่ม่ไดส้มรส 

กนั แตม่บีุตรทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรดแูลรว่มกนัและอำศยัในชำยคำเดยีวกนั, คูร่กัเพศเดยีวกนั 

(สมรสหรอืเป็นคูช่วีติ) และบดิำมำรดำทีใ่ชส้ทิธิก์ำรลดหย่อนเงนิภำษีส ำหรบับุตรทีบ่รรลนิุตภิำวะแลว้ 

รำยไดค้รวัเรอืน: ทีไ่ดอ้ธบิำยไวต้ำมแนวทำงเกีย่วกบัระดบัควำมยำกจนของรฐับำลกลำง (FPL) 

ซึง่เผยแพรเ่ป็นประจ ำทุกปีโดยกระทรวงสขุภำพและบรกิำรมนุษยข์องสหรฐัน้ัน จะพจิำรณำจำกปัจจยัตอ่ไปนี ้

• รำยได,้ เงนิชดเชยกรณีวำ่งงำน, เงนิชดเชยแรงงำน, เงนิประกนัสงัคม, รำยไดเ้สรมิดำ้นควำมปลอดภยั, 

ควำมชว่ยเหลอืจำกภำครฐั, เงนิสวสัดกิำรทหำรผ่ำนศกึ, สทิธปิระโยชนท์ีใ่หแ้กท่ำยำทกรณีผูป้ระกนัตนเสยีชวีติ, 

บ ำนำญหรอืรำยไดจ้ำกกำรเกษียณอำยุ, ดอกเบีย้, เงนิปันผล, คำ่เชำ่, คำ่ลขิสทิธิ,์ รำยไดจ้ำกทรพัยส์นิ, ทรสัต,์ 

ควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรศกึษำ, คำ่เลีย้งด,ู คำ่เลีย้งดบูุตร, ควำมชว่ยเหลอืจำกภำยนอกครวัเรอืน 

และแหลง่รำยไดเ้ล็กนอ้ยอืน่ ๆ 

• สทิธปิระโยชนท์ีไ่ม่ใชเ่งนิสด (เชน่ แสตมป์อำหำร และเงนิชว่ยเหลอืส ำหรบัทีอ่ยู่อำศยั ไม่ได ้

อยู่ในเกณฑก์ำรพจิำรณำนี ้

• รำยไดก้อ่นหกัภำษี 

• รำยไดข้องสมำชกิในครอบครวัทัง้หมด (ผูไ้ม่ใชญ่ำต ิเชน่ คนทีอ่ำศยัในชำยคำเดยีวกนัจะ ไม่ได ้ถูกพจิำรณำดว้ย) 

ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสุขภำพ: ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพหรอืแหลง่ช ำระเงนิจำกบุคคลภำยนอกอืน่ใด 

ส ำหรบับรกิำรทำงกำรแพทย ์

ผูป่้วยทีม่ปีระกนัสุขภำพไม่เพยีงพอกบัควำมจ ำเป็นทำงกำรแพทย:์ ผูป่้วยทีม่ปีระกนัสขุภำพ 

หรอืแหลง่ช ำระเงนิจำกภำยนอกบำงสว่น แตย่งัมคีำ่ใชจ้ำ่ยทีต่อ้งออกเองเกนิกวำ่ควำมสำมำรถในกำรช ำระ 

เงนิของตนเองตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยนี ้

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม: 

คำ่ใชจ้ำ่ยโดยรวมในอตัรำปกตทิีก่ ำหนดไวข้องสถำนพยำบำลทีใ่หบ้รกิำรทำงกำรแพทยแ์กผู่ป่้วย 

สถำนกำรณฉุ์กเฉินทำงกำรแพทย:์ ภำยใตค้ ำจ ำกดัควำมในมำตรำ 1867 ของพระรำชบญัญตัปิระกนัสงัคม 

(42 U.S.C. 1395dd) หมำยถงึสภำวะทำงกำรแพทยท์ีเ่กดิขึน้ฉับพลนัและรนุแรงพอประมำณ 

(รวมถงึอำกำรปวดอย่ำงรนุแรง) ทีห่ำกไม่ไดร้บักำรดแูลทำงกำรแพทยใ์นทนัทแีลว้ อำจมผีลดงันี ้

• ท ำใหส้ขุภำพของบุคคล (หรอืสขุภำพของสตรทีีต่ ัง้ครรภ,์ สขุภำพของแม่หรอืเด็กในครรภ)์ 

ไดร้บัผลกระทบทีร่ำ้ยแรง 

• สง่ผลกระทบตอ่สมรรถภำพในกำรท ำงำนของรำ่งกำยอย่ำงรนุแรง 
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• ท ำใหอ้วยัวะหรอืรำ่งกำยบำงสว่นท ำงำนผดิปกตอิย่ำงรนุแรง 

• ในกรณีของสตรทีีต่ ัง้ครรภ:์ 

o มเีวลำไม่พอทีจ่ะเคลือ่นยำ้ยผูป่้วยไปโรงพยำบำลอืน่อยำ่งปลอดภยักอ่นคลอดได ้

o อำจเกดิอนัตรำยตอ่สวสัดภิำพและควำมปลอดภยัของสตรหีรอืเด็กในครรภ ์

ในกรณีทีม่กีำรยำ้ยโรงพยำบำลหรอือนุญำตใหอ้อกจำกโรงพยำบำลได ้

ควำมจ ำเป็นทำงกำรแพทย:์ ตำมค ำจ ำกดัควำมของ Medicare 

หมำยถงึกำรไดร้บัอปุกรณห์รอืบรกิำรทำงกำรแพทยท์ีเ่หมำะสมและจ ำเป็นส ำหรบักำรวนิิจฉัยโรค 

หรอืเพือ่รกัษำอำกำรเจ็บป่วย หรอืกำรบำดเจ็บ หรอืเพือ่แกไ้ขกำรท ำงำนของอวยัวะในรำ่งกำยทีผ่ดิปกตใิหด้ขีึน้ 

บรกิำรทำงเลอืก: อปุกรณห์รอืบรกิำรดำ้นกำรแพทยท์ีไ่ม่ถอืวำ่มคีวำมจ ำเป็นทำงกำรแพทย ์

ขอ้ยกเวน้ส ำหรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน: บรกิำรทีไ่ม่ถอืวำ่เป็นควำมจ ำเป็นทำงกำรแพทยห์รอื 

เป็นบรกิำรแบบทำงเลอืก นโยบำยนีใ้ชก้บักำรดแูลทีใ่หบ้รกิำรโดย Dartmouth Health 

บรกิำรเหลำ่นีจ้ะไม่อยู่ภำยใตน้โยบำยควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิของ DH 

ดำรท์มธั เฮลท(์Dartmouth Health): ภำยใตว้ตัถปุระสงคข์องนโยบำยนี ้สมำชกิในระบบ Dartmouth 

Health (DH) ไดแ้ก ่Alice Peck Day Memorial Hospital, Cheshire Medical Center, Dartmouth 

Hitchcock Clinic, โรงพยำบำล Mt. Ascutney และศนูยส์ขุภำพ(Ascutney Hospital and Health Center), 

โรงพยำบำล New London(New London Hospital), โรงพยำบำล Mary Hitchcock Memorial(Mary 

Hitchcock Memorial Hospital), และ Visiting Nurse และ Hospice for Vermont และ New Hampshire 

(VNH) โรงพยำบำลอืน่ ๆ ทัง้หมดในรฐันิวแฮมเชยีรแ์ละรฐัเวอรม์อนต ์ไม่ถอืวำ่เป็นสถำนพยำบำลทีเ่ป็นสมำชกิ 

นโยบำยนีใ้ชก้บัสถำนพยำบำลทีเ่ป็นสมำชกิของ DH ทีใ่ชร้ะบบ Epic 
 

V. ค ำแถลงนโยบำย 

Dartmouth Health (DH) 

มุ่งมั่นจดัหำควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิใหแ้กบุ่คคลทีจ่ ำเป็นตอ้งไดร้บับรกิำรทำงกำรแพทย ์

แตไ่ม่สำมำรถช ำระคำ่บรกิำรหรอืยอดคำ่ใชจ้ำ่ยดว้ยตวัเองได ้

DH มุ่งมั่นในกำรชว่ยเหลอืแกผู่ท้ีม่ขีอ้จ ำกดัดำ้นกำรเงนิและจ ำเป็นตอ้งไดร้บับรกิำรทำงกำรแพทย ์

เพือ่ใหบุ้คคลเหลำ่นีม้โีอกำสเขำ้ถงึหรอืรบับรกิำรทำงกำรแพทยท์ีเ่หมำะสม ผูป่้วยสำมำรถสมคัร 

ขอควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิไดทุ้กเมือ่ทัง้ในชว่งกอ่น, ระหวำ่ง และหลงัจำกไดร้บับรกิำรแลว้ 

รวมทัง้หลงัจำกมกีำรโอนยอดหนีไ้ปยงัหน่วยงำนตดิตำมหนีจ้ำกภำยนอกแลว้ 

DH จะใหบ้รกิำรฉุกเฉินทำงกำรแพทยแ์ละบรกิำรทีจ่ ำเป็นแกบุ่คคล โดยไม่ค ำนึงวำ่จะมคีวำมสำมำรถใน 

กำรช ำระเงนิหรอืไดร้บัควำมชว่ยเหลอืใด ๆ จำกภำครฐัหรอืไม่ และไม่ค ำนึงถงึอำยุ, เพศ, เช ือ้ชำต,ิ 

สถำนะทำงสงัคมหรอืสถำนะกำรเขำ้เมอืง, ตลอดจนถงึรสนิยมทำงเพศ หรอืควำมเชือ่ทำงศำสนำ 

ภำยใตพ้ระรำชบญัญตักิำรรกัษำพยำบำลฉุกเฉินและกำรคลอดเรง่ดว่น (EMTALA) 

ผูป่้วยจะไม่ถกูคดักรองเพือ่รบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

หรอืพจิำรณำขอ้มูลควำมสำมำรถในกำรช ำระเงนิใดๆ กอ่นทีจ่ะไดร้บับรกิำรฉุกเฉินทำงกำรแพทย ์

ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิไม่ไดใ้ชเ้พือ่ทดแทนควำมรบัผดิชอบสว่นบุคคล ผูป่้วยจะตอ้งใหค้วำมรว่มมอื 

ตำมขัน้ตอนตำ่ง ๆ ของ DH เพือ่ทีจ่ะไดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิหรอืกำรช ำระเงนิในรปูแบบอืน่ใด 

และตอ้งมสีว่นรบัผดิชอบคำ่ใชจ้ำ่ยตำมควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องตนเองดว้ย 

บุคคลทีม่คีวำมสำมำรถทำงกำรเงนิจะตอ้งซือ้ประกนัสขุภำพ เพือ่ใหแ้น่ใจวำ่จะสำมำรถเขำ้ถงึ 

บรกิำรทำงกำรแพทยท์ีเ่หมำะสม ดแูลสขุภำพสว่นบุคคลโดยรวม และเพือ่กำรปกป้องทรพัยส์นิสว่นตวั 
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DH จะด ำเนินกำรตำมทีจ่ ำเป็นเพือ่พจิำรณำวำ่ผูป่้วยมสีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิหรอืไม่ 

กอ่นทีจ่ะเรยีกเก็บเงนิพเิศษใด ๆ จำกผูป่้วย ขอ้ยกเวน้ใด ๆ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ 

ส ำหรบัรำยละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรด ำเนินกำรของ DH ในกรณีทีไ่ม่มกีำรช ำระเงนิ 

โปรดดใูนนโยบำยดำ้นเครดติและกำรตดิตำมหนีข้องเรำ ส ำเนำนโยบำยดำ้นเครดติและกำรตดิตำมหนี ้

มเีผยแพรไ่วใ้นระบบออนไลน ์และสำมำรถรอ้งขอไดจ้ำกส ำนักงำนกำรบรกิำรทำงกำรเงนิส ำหรบัผูป่้วย 

หรอืสำมำรถแจง้ขอใหส้ง่ทำงไปรษณียโ์ดยตดิตอ่ไปทีห่มำยเลข 844-808-0730 

A. วธิทีีผู่ป่้วยสำมำรถยืน่ขอรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน 

หำกไม่มกีำรตดิตอ่ผูป่้วยเกีย่วกบัควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิ หรอืหำกผูป่้วยไม่สำมำรถด ำเนิน 

ขัน้ตอนกำรสมคัรไดต้ำมทีก่ ำหนดในนโยบำยนี ้ผูป่้วยอำจมสีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

เพือ่กำรสงเครำะห ์

1. DH จะส ำรวจแหลง่ทำงเลอืกอืน่ ๆ ส ำหรบัควำมค ุ้ ุ มครองดำ้นสขุภำพ และ/หรอืกำรจำ่ยเงนิ 

จำกรฐับำลกลำง รฐั หรอืโปรแกรมอืน่ ๆ และชว่ยเหลอืผูป่้วยใหส้มคัรโปรแกรมเหลำ่นี ้

ในสว่นของยอดคงเหลอืหลงัจำกใชเ้งนิชว่ยเหลอืจำกแหลง่อืน่ ๆ เหลำ่นีแ้ลว้ 

DH จะประเมนิควำมจ ำเป็นทำงกำรเงนิของผูป่้วย 

เพือ่พจิำรณำวำ่บุคคลดงักลำ่วมสีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืภำยใตน้โยบำยนีห้รอืไม่ 

โดยใชข้ัน้ตอนตอ่ไปนี ้

• ผูป่้วยหรอืผูค้ ำ้ประกนัจะตอ้งสง่ใบสมคัรตำมรปูแบบทีฝ่่ำยบรหิำรของ DH ไดอ้นุมตั ิ

และใหข้อ้มูลและเอกสำรเกีย่วกบัรำยละเอยีดสว่นตวั กำรเงนิ และขอ้มูลอืน่ ๆ ทีจ่ ำเป็น 

เพือ่ให ้DH พจิำรณำวำ่บุคคลนีม้สีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืหรอืไม่ 

ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ำกดัเพยีงเอกสำรยนืยนัรำยไดค้รวัเรอืน และทรพัยส์นิทีม่ ี

หรอืแหลง่รำยไดอ้ืน่ ๆ หำก DH ไม่ไดร้บัใบสมคัรหรอืเอกสำรรบัรองทีต่อ้งกำรใด ๆ 

จำกผูป่้วยหรอืผูค้ ำ้ประกนัของผูป่้วย DH 

อำจพจิำรณำวำ่ผูป่้วยมสีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิเพือ่กำรสงเครำะหห์รอืไม่ 

• แมว้ำ่จะไดร้บัใบสมคัรและเอกสำรรบัรองจำกผูป่้วยแลว้ เจำ้หนำ้ทีอ่ำจด ำเนินกำรใด ๆ 

เพือ่ชว่ยแนะน ำใหม้กีำรอนุมตัคิ ำขอรบัควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิเพือ่กำรสงเครำะห ์ดงันี ้

• DH อำจมอบหมำยใหผู้ใ้หบ้รกิำรหน่ึงหรอืสองรำยชว่ยคดักรองคณุสมบตัติำมเกณฑ ์

ของบุคคล โดยใชแ้หลง่ขอ้มูลสำธำรณะทีใ่หข้อ้มูลเกีย่วกบัควำมสำมำรถและควำมเป็นไป 

ไดใ้นกำรช ำระหนีข้องผูป่้วยหรอืผูค้ ำ้ประกนั 

ควำมสำมำรถและคำ่เลีย้งดขูองผูค้ ำ้ประกนัทีจ่ะตอ้งจำ่ย 

• คณุสมบตัติำมเกณฑใ์นปัจจบุนัส ำหรบั Medicaid 

• ค ำแถลงปัจจบุนัจำกหน่วยงำนดำ้นกำรเคหะของรฐับำลกลำงหรอืของรฐั 

• กำรยนืยนัจำกแหลง่พกัพงิส ำหรบัผูไ้รบ้ำ้น หรอืจำกศนูยส์ขุภำพทีไ่ดร้บัรองของรฐับำลกลำง 

• กำรยนืยนัเร ือ่งกำรถกูจองจ ำโดยไม่มแีหลง่รำยไดจ้ำกทณัฑสถำน 

• ส ำหรบัผูป่้วยรำยบุคคล เจำ้หนำ้ทีอ่ำจยอมรบักำรยนืยนัดว้ยวำจำจำกผูป่้วย 

เกีย่วกบัรำยไดแ้ละทรพัยส์นิตำ่ง ๆ แทนหนังสอืรบัรองรำยได ้โดยผูป่้วยตอ้งมเีพยีงหน่ึง 

(1) บญัชเีท่ำน้ัน และมยีอดเงนิในบญัชดีงักลำ่วต ่ำกวำ่ 1,000 ดอลลำร ์

https://dh.navexone.com/content/docview/?docid=73563&app=pt&source=unspecified
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2. เรำขอแนะน ำแตไ่ม่ใชเ่ป็นกำรบงัคบัวำ่ ใหผู้ป่้วยขอรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

และมกีำรลงควำมเห็นเกีย่วกบัควำมจ ำเป็นทำงกำรเงนิกอ่นทีจ่ะเขำ้รบับรกิำรดำ้นกำรแพทยท์ีไ่ม่จ ำเป็นเรง่

ดว่น อย่ำงไรก็ตำม เรำสำมำรถพจิำรณำกำรใหค้วำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิแกผู่ป่้วยไดทุ้กเมือ่ระหวำ่ง 

รอบของกำรตดิตำมหนี ้กำรชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรอนุมตัใิชก้บัยอดเงนิทุกยอดส ำหรบั 

ผูป่้วยทีข่อเงนิชว่ยเหลอืดำ้นกำรสงเครำะหเ์พิม่เตมิในกรณีฉุกเฉิน และกำรบรกิำรทำงกำรแพทยท์ีจ่ ำเป็นอืน่ 

ๆ ทีจ่ดัใหใ้นชว่งเวลำใดเวลำหน่ึง วนัทีใ่หบ้รกิำรกอ่นทีจ่ะไดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ รวมถงึยอดเงนิใด 

ๆ ทีโ่อนไปยงัหน่วยงำนตดิตำมหนี ้และกำรใหบ้รกิำรใด ๆ กอ่นหรอื ณ วนัครบก ำหนดทีร่ะบุในหนังสอืกำรยอมรบั 

สภำพหนี ้หำกไม่ใชบ่รกิำรทีร่ะบุดงัตอ่ไปนี ้หลงัจำกเวลำดงักลำ่วหรอื ณ เวลำใดทีท่รำบขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบั 

กำรมสีทิธิร์บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิของผูป่้วย DH จะตอ้งประเมนิควำมจ ำเป็นทำงกำรเงนิของผูป่้วยแตล่ะ 

คนใหม่ภำยใตน้โยบำยนี ้

DH ยอมรบักำรตดัสนิใจตำมโปรแกรมควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิตอ่ไปนี ้โดยไม่ขอดสู ำเนำใบสมคัรตำ่ง 

ๆ DH สงวนสทิธิท์ีจ่ะยอมรบัหรอืปฏเิสธกำรตดัสนิใจใด ๆ นอกกรอบแนวทำงปฏบิตัขิอง DH 

ทีก่ระท ำโดยหน่วยงำนดำ้นลำ่ง ผูป่้วยจะตอ้งจำ่ยเงนิรว่มหรอืจ ำนวนเงนิทีต่อ้งรบัผดิชอบอืน่ 

ๆ ตำมขอ้ก ำหนดของโปรแกรม 

• บตัรกำรเขำ้ใชบ้รกิำรเครอืขำ่ยสขุภำพของรฐันิวแฮมเชยีร ์

มไีวส้ ำหรบัผูป่้วยทีม่ปีระกนัสขุภำพเท่ำน้ัน 

• คลนิิกเพือ่นบำ้นสขุภำพด ี

• สขุภำพอำมอสคกี 

• สขุภำพแลมเพรย ์

• ชมุชนสขุภำพเคลือ่นที ่

• คลนิิกสขุภำพวยัรุน่ 

• กำรมสีทิธิไ์ดร้บั Medicaid ในปัจจบุนั หำกไม่มผีลยอ้นหลงัส ำหรบับรกิำรทีม่ใีหใ้นอดตี 

• ผูป่้วยทีเ่สยีชวีติโดยไม่มทีรพัยส์นิ (ตำมทีไ่ดร้บักำรยนืยนัจำกผูจ้ดักำรมรดกหรอืรฐั) 

3. DH ก ำหนดเป้ำหมำยทีจ่ะพจิำรณำใบสมคัรขอควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ และแจง้ให ้

ผูป่้วยทรำบกำรตดัสนิใจเป็นลำยลกัษณอ์กัษรภำยใน 30 วนัหลงัจำกไดร้บัใบสมคัรที ่

กรอกรำยละเอยีดครบถว้นแลว้ 

4. กระบวนกำรอทุธรณ:์ หำก DH ปฏเิสธควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิบำงสว่นหรอืทัง้หมด 

ผูป่้วย (หรอืตวัแทนของผูป่้วย) สำมำรถอทุธรณก์ำรตดัสนิใจดงักลำ่วภำยใน 60 วนั 

ผูป่้วยจะตอ้งสง่หนังสอืถงึผูอ้ ำนวยกำรแผนกพจิำรณำคณุสมบตัแิละกำรลงทะเบยีน 

เพือ่ช ีแ้จงเหตผุลทีไ่ม่เห็นดว้ยกบักำรตดัสนิใจของ DH จดหมำยอทุธรณจ์ะ 

ไดร้บักำรพจิำรณำโดย DH และจะสง่ค ำตดัสนิขัน้สดุทำ้ยใหก้บัผูป่้วยภำยใน 

30 วนันับจำกวนัทีไ่ดร้บัค ำรอ้งขออทุธรณ ์
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B. ผูป่้วยทีข่อรบัควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงินภำยใตน้โยบำยนี ้จะตอ้งเขำ้หลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

• เป็นผูพ้ ำนักในรฐันิวแฮมเชยีรห์รอืรฐัเวอรม์อนต ์

หรอืเป็นบุคคลทีไ่ม่ใชผู่พ้ ำนักอำศยัแตไ่ดร้บับรกิำรฉุกเฉินจำกสถำนพยำบำลของ DH 

• เป็นบุคคลทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพ หรอืมปีระกนัสขุภำพในระดบัไม่เพยีงพอ 

หรอืไม่สำมำรถขอรบัโปรแกรมสทิธปิระโยชนจ์ำกรฐับำลใด ๆ 

และไม่สำมำรถช ำระเงนิเพือ่กำรรกัษำพยำบำลตำมทีไ่ดร้ะบุไวใ้นนโยบำยดำ้นเครดติและกำรตดิตำม

หนี ้ซึง่เป็นไปตำมควำมเห็นเกีย่วกบัควำมจ ำเป็นทำงกำรเงนิภำยใตน้โยบำยนี ้

• มรีำยไดร้วมจำกสมำชกิทุกคนในครวัเรอืนของผูป่้วยตลอดชว่ง 12 เดอืนทีผ่่ำนมำต ่ำกวำ่ 400% 

ของ FPL 

• มรีำยไดร้วมของครอบครวัต ำ่กวำ่ 600% ของ FPL 

และยอดรวมของยอดคงเหลอืในบญัชทีีค่ำ้งช ำระคำ่บรกิำรทีไ่ดร้บัจำก DH มำกกวำ่ 20% 

ของรำยไดข้องครอบครวัภำยใน (1) ปี รวมถงึเงนิออม (ใหด้ดูำ้นลำ่ง) 

• เงนิออม (ไดแ้ก ่บญัชอีอมทรพัย ์คำ่เลีย้งด ูหรอืเอกสำรรบัรองเงนิฝำก) 

น ำมำพจิำรณำไดส้งูสดุ 400% ของ FPL 

• แสดงใหเ้ห็นวำ่ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ 

เพือ่สมคัรขอรบัควำมคุม้ครองตำมแผนควำมชว่ยเหลอืดำ้นสขุภำพในโปรแกรมแลกเปลีย่นดำ้นกำรใหบ้

รกิำรทำงกำรแพทยข์องรฐันิวแฮมเชยีรห์รอืเวอรม์อนต ์หำกผูป่้วยมสีทิธิเ์ขำ้รว่มโครงกำรเหลำ่นี ้

ผูบ้รหิำรอำวโุสอำจอนุมตัขิอ้ยกเวน้ตำ่ง ๆ ทีก่ ำหนดไวไ้ด ้หำกมเีหตสุมควร โดยจะพจิำรณำเป็นกรณีไป 

“เหตสุมควร” จะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิและสถำนกำรณแ์วดลอ้มตำ่ง ๆ และอำจรวมถงึ 

o บุคคลทีย่ืน่สมคัรไม่ทนัชว่งทีเ่ปิดรบั และไม่เขำ้ขำ่ยผูต้กอยู่ในสถำนกำรณท์ี ่

มกีำรเปลีย่นแปลงในชวีติทีส่ำมำรถยืน่ค ำขอเป็นกรณีพเิศษ 

o ผูท้ีจ่ะมภีำระทำงกำรเงนิมำกขึน้ทีจ่ะใหผู้ป่้วยมสีทิธิส์มคัรเขำ้รว่มแผนสขุภำพ 

เมือ่เทยีบกบักำรไม่สมคัร 

 

C. กำรพจิำรณำจ ำนวนเงินชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน 

จะพจิำรณำเกีย่วกบักำรช ำระเงนิจำกประกนัสขุภำพและกำรปรบัยอดตำมสญัญำขอ้ตกลงทัง้หมด 

รวมถงึสว่นลดส ำหรบัผูท้ีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพคุม้ครองกอ่นปรบัยอดควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

ดรูำยละเอยีดไดจ้ำกนโยบำยสว่นลดส ำหรบัผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพของ DH: 

แผนกกำรจดักำรรำยได ้(ลงิกด์ำ้นลำ่ง) 

หำกบุคคลไดร้บัอนุมตัคิวำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 

ควำมชว่ยเหลอืดงักลำ่วจะใชส้ ำหรบักำรรกัษำพยำบำลทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้

ผูป่้วยทีม่ปีระกนั： ผูป่้วยทีม่ปีระกนัจะมสีว่นลดทีใ่ชก้บัคำ่ใชจ้ำ่ยทีต่อ้งจำ่ยเอง 

ผูป่้วยทีม่ปีระกนัทีม่รีำยไดค้รวัเรอืนเท่ำกบัหรอืต ่ำกวำ่ 250% ของ FPL เรำจะยกเวน้ (เชน่ สว่นลด 

100%) คำ่ใชจ้ำ่ยทีต่อ้งจำ่ยเองส ำหรบักรณีบรกิำรทำงกำรแพทยท์ีฉุ่กเฉินหรอืมคีวำมจ ำเป็น 

หลงัจำกทีไ่ดร้บับรกิำรแลว้ ผูป่้วยทีม่ปีระกนัทีม่รีำยไดเ้ท่ำกบั: 
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• 251%-300% ของ FPL, สว่นลดจะเป็น 75% 

• 301%-350% ของ FPL, สว่นลดจะเป็น 50% 

• 351%-400% ของ FPL, สว่นลดจะเป็น 40% 

ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสุขภำพ: ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพทีม่สีทิธิส์ ำหรบัควำมชว่ยเหลอื 

ทำงกำรเงนิจะมสีว่นลดทีเ่รยีกเก็บโดยทัว่ไปจำกกำรบรกิำรทำงกำรแพทยท์ีฉุ่กเฉินหรอืมคีวำมจ ำเป็

น หลงัจำกทีไ่ดร้บับรกิำรแลว้ 

ผูป่้วยทีม่ปีระกนัทีม่รีำยไดค้รวัเรอืนเท่ำกบัหรอืต ่ำกวำ่ 250% ของ FPL เรำจะยกเวน้ (เชน่ สว่นลด 100%) 

ทีเ่รยีกเก็บโดยทัว่ไปส ำหรบักรณีบรกิำรทำงกำรแพทยท์ีฉุ่กเฉินหรอืมคีวำมจ ำเป็น หลงัจำกทีไ่ดร้บับรกิำรแลว้ 

(เชน่ กำรบรกิำรทีไ่ม่เสยีคำ่ใชจ้ำ่ย) ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพทีม่รีำยไดเ้ท่ำกบั: 

• 251%-300% ของ FPL, สว่นลดจะเป็น 75% 

• 301%-350% ของ FPL, สว่นลดจะเป็น 50% 

• 351%-400% ของ FPL, สว่นลดจะเป็น 40% 

ในสถำนกำรณร์ำ้ยแรง ส ำหรบัผูป่้วยทีไ่ม่มหีรอืมปีระกนัสขุภำพ จะมสีิง่ตำ่ง ๆ ตอ่ไปนี ้หำกจ ำนวนทัง้หมด 

ของกำรบรกิำรดำ้นกำรแพทยท์ีม่คีวำมจ ำเป็นทีค่ำ้งช ำระ หลงัจำกทีไ่ดร้บักำรบรกิำรแลว้ เกนิกวำ่ 20% 

ของรำยไดค้รวัเรอืน จ ำนวนทีค่ำ้งจำ่ยจะลดลง ซึง่จะเท่ำกบั 20% ของรำยไดค้รวัเรอืนของ ผูป่้วย 

• สว่นลดนอกเหนือจำกทีอ่ธบิำยไวข้ำ้งตน้ จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร 

อทุธรณค์วำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ โดยอำ้งองิจำกหนังสอือทุธรณจ์ำกผูป่้วยหรอืผูท้ีร่บัผดิชอบ 

• ผูป่้วยทีม่สีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิเพือ่กำรสงเครำะห ์

จะไดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ 100% 

• ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิจะมผีลตำมกรอบเวลำดงัตอ่ไปนี ้ขึน้อยูก่บัวนัทีท่ีล่งนำมเมือ่ยืน่สมคัร 

• ครอบครวัทีม่สีว่นรว่มในกำรท ำงำน – หก (6) เดอืน 

• ครอบครวัทีม่รีำยไดท้ีแ่น่ – สบิสอง (12) เดอืน 

• ครอบครวัทีไ่ม่มกีำรจำ้งงำน – สำม (3) เดอืน 

• ผูท้ีอ่ำศยัทีม่ำจำกตำ่งรฐั – หน่ึง (1) เดอืน 

 

ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพ รวมทัง้ผูท้ีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพแตม่สีทิธไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำง 

กำรเงนิภำยใตน้โยบำยนี ้จะไม่ถกูเรยีกเกบ็เงนิเกนิกวำ่ยอดเงนิทีเ่รยีกเก็บโดยปกตจิำกผูป่้วย 

ทีม่ปีระกนัสขุภำพส ำหรบับรกิำรเดยีวกนั Dartmouth-Health จะค ำนวณสว่นลดใหเ้พิม่เตมิ 

จำกคำ่บรกิำรรวมส ำหรบัคำ่ใชจ้ำ่ยของผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนั ซึง่จะท ำใหย้อดเงนิทีผู่ป่้วยจะตอ้งช ำระลดลง 

 

สว่นลดจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์“คำ่ธรรมเนียมบรกิำรของ Medicare แบบยอ้นหลงั 

รว่มกบับรษิทัประกนัเอกชนผูจ้ำ่ยเงนิ” ตำมทีอ่ธบิำยไวใ้นกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งภำยใตม้ำตรำ 

501(r) ของประมวลกฎหมำยภำษีอำกร จะใชส้ว่นลดนีก้อ่นออกบลิเรยีกเก็บเงนิจำกผูป่้วย 

และกอ่นทีจ่ะปรบัยอดจำกควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิใด ๆ สว่นลดนีไ้ม่สำมำรถใชก้บักำรจำ่ยรว่ม, 

กำรประกนัรว่ม, มูลคำ่ควำมรบัผดิสว่นแรก, กำรจำ่ยเงนิลว่งหนำ้ หรอืบรกิำรแบบแพ็กเกจใด 

ๆ ทีไ่ดร้บัสว่นลดทีจ่ ำเป็นแลว้ หรอืบรกิำรทีไ่ม่เขำ้ขำ่ยไดร้บักำรคุม้ครองจำกบรษิทัประกนัสขุภำพ 
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ส ำหรบัรอบปีงบประมำณ 26 ระหวำ่ง 10/1/25 ถงึ 9/30/26 จะใชอ้ตัรำสว่นลดดงันี ้

 รอบปีงบประมำณ 

24 

รอบปีงบประมำณ 

25 

รอบปีงบประมำณ 

26 

คลนิิกดำรท์มธั-ฮติชค็์อก 64% 65.7% 69.4% 

โรงพยำบำลแมรี ่ฮติชค็์อก 

เมโมเรยีล(Mary Hitchcock 

Memorial Hospital) 

64% 65.7% 69.4% 

โรงพยำบำลอลซิ เพ็ค เดย ์

เมโมเรยีล(Alice Peck Day 

Memorial Hospital) 

44.0% 45.8% 46.1% 

ศนูยก์ำรแพทยเ์ชสเชยีร(์Cheshire 
Medical Center) 

68.5% 70.8% 72.4% 

โรงพยำบำลนิวลอนดอน(New 
London Hospital) 

50.6% 53.8% 54.3% 

พยำบำลเยีย่มบำ้นและสถำนพยำ
บำลผูป่้วยระยะสดุทำ้ยของ VT 

และ NH 

0% 0% 0% 

ภเูขำแอสคตันีย ์   44.8% 

 

D. กำรสือ่สำรเกีย่วกบันโยบำยควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินของ DH 

ส ำหรบัผูป่้วยและภำยในชมุชน 

• บุคลำกรของ DH หรอืตวัแทนของหน่วยงำน รวมถงึแพทย,์ พยำบำล, ทีป่รกึษำดำ้นกำรเงนิ, 

เจำ้หนำ้ทีส่งัคมสงเครำะห,์ ผูจ้ดักำรรำยกรณี, หวัหนำ้ผูดู้แล และหน่วยงำนทำงศำสนำ 

ทีใ่หก้ำรสนับสนุน อำจแนะน ำควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิใหแ้กผู่ป่้วยได ้กำรยืน่ขอรบัควำม 

ชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิโดยผูป่้วยหรอืสมำชกิในครอบครวั, เพือ่นสนิท หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบั 

ผูป่้วยจะตอ้งเป็นไปตำมเงือ่นไขของกฎหมำยดำ้นควำมเป็นสว่นตวัทีเ่กีย่วขอ้ง 

• บุคคลทัว่ไปและผูป่้วยของ DH สำมำรถเขำ้ดขูอ้มูลเกีย่วกบัควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิจำก 

DH รวมถงึแตไ่ม่เพยีงจ ำกดัเพยีงนโยบำยนี ้ขอ้มูลสรปุเกีย่วกบันโยบำยทีเ่ขำ้ใจงำ่ย 

แบบฟอรม์ใบสมคัร และขอ้มูลเกีย่วกบันโยบำยและระเบยีบขัน้ตอนกำรตดิตำมหนีผู้ป่้วยของ 

DH ผ่ำนชอ่งทำงใดชอ่งทำงหน่ึงดำ้นลำ่ง 

o บนเว็บไซตข์อง DH 

o ประกำศทีแ่จง้ไวใ้นพืน้ทีใ่หบ้รกิำรผูป่้วย 

o บตัรขอ้มูลกำรลงทะเบยีนและแผนกรบัผูป่้วยรกัษำตวัในโรงพยำบำล 

o แหลง่ขอ้มูลสำธำรณะอืน่ ๆ ตำมที ่DH ก ำหนดไว ้

o เอกสำรทีจ่ดัท ำเป็นภำษำตำ่ง ๆ ส ำหรบัผูเ้ขำ้รบับรกิำรจำก DH/CMC 

โดยจะใหบ้รกิำรดำ้นกำรแปลตำมควำมจ ำเป็น 

• หำกยอดเงนิผ่ำนกำรอนุมตัแิลว้ ผูป่้วยจะไดร้บัจดหมำยแจง้กำรอนุมตัคิวำมชว่ยเหลอืดงักลำ่ว 
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E. เกณฑก์ำรไดร้บัสทิธิส์ ำหรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินในกลุ่มผูป่้วย HIV 

ผูป่้วยทีข่อรบัควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิภำยใตน้โยบำยนี ้จะตอ้งเขำ้หลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

o โปรแกรม Ryan White NH Cares HIV ส ำหรบัคำ่ใชจ้ำ่ยในสว่น C และสว่น D ผูป่้วยจะตอ้ง 

สมคัรขอควำมชว่ยเหลอืจำก Medicaid รฐันิวแฮมเชยีรแ์ละถกูปฏเิสธกอ่น จงึจะมสีทิธิร์บัควำม 

ชว่ยเหลอืจำกรฐันิวแฮมเชยีร ์(เงนิอดุหนุนโปรแกรม NH Cares) หำกถกูปฏเิสธ แตม่รีำยไดต้ ่ำกวำ่ 

500% ของ FPL มสีทิธิต์ำมเกณฑแ์ละสำมำรถใหเ้อกสำรทีต่อ้งกำรได ้จะไดร้บัเงนิชว่ยเหลอื 

ทีค่รอบคลมุบรกิำรรกัษำ HIV ส ำหรบัผูป่้วยนอกเท่ำน้ัน เงนิชว่ยเหลอืนีจ้ะไม่ครอบคลมุถงึ 

บรกิำรส ำหรบัผูป่้วยใน โดยผูป่้วยจะตอ้งจำ่ยคำ่บรกิำรเหลำ่นีเ้อง กำรใชค้วำมชว่ยเหลอืนี ้

จะตอ้งมกีำรก ำหนดวงเงนิคำ่ใชจ้ำ่ยดว้ย ซึง่พจิำรณำตำมเปอรเ์ซน็ตข์องรำยไดค้รวัเรอืน 

วงเงนิทีจ่ะตอ้งจำ่ยนี ้รวมถงึบรกิำรทำงกำรแพทย,์ บรกิำรดแูลทีบ่ำ้น และยำทีแ่พทยส์ ัง่จำ่ยทัง้หมด 

แมว้ำ่จะไม่ไดร้บับรกิำรจำกผูใ้หบ้รกิำรของ DH ก็ตำม จะใชค้วำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิ DH 

กอ่นเร ิม่วงเงนิคำ่ใชจ้ำ่ย จะไม่น ำทรพัยส์นิตำ่ง ๆ มำค ำนวณส ำหรบัวงเงนิคำ่ใชจ้ำ่ยในสว่น C และสว่น D 

ขอ้ก ำหนดส ำหรบัโปรแกรม: 

o กำรวนิิจฉัยกำรตดิเชือ้ HIV (สว่น C) 

o ตอ้งมกีำรวนิิจฉัยกำรตดิเชือ้ HIV 

หรอืสมำชกิในครวัเรอืนของสตร/ีเด็กทีต่ดิเช ือ้ HIV ส ำหรบัโปรแกรม HAB 

ของรฐันิวแฮมเชยีร ์(NH CARES) ดงันี ้

o ผูพ้ ำนักในรฐันิวแฮมเชยีร ์
o กำรวนิิจฉัยกำรตดิเชือ้ HIV 

o รำยไดเ้ท่ำกบัหรอืต ่ำกวำ่ 300% FPL 

o จะตอ้งสมคัร Medicaid อยำ่งนอ้ยปีละคร ัง้ 

ตำรำงดำ้นลำ่งอธบิำยถงึเปอรเ์ซน็ตข์องรำยไดท้ีผู่ป่้วยจะตอ้งจำ่ยเองกอ่นที ่DH จะหยุดเรยีกเก็บค่ำใชจ้ำ่ยจำกผูป่้วย 

(กำรจำ่ยรว่ม, กำรประกนัรว่ม, กำรรบัผดิสว่นแรก หรอืคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรนัดพบแพทย)์ กอ่นทีจ่ะด ำเนินกำรใด ๆ ตอ่ไป 
 

รำยไดต้อ่บุคคล คำ่ใชจ้ำ่ยสูงสุด 

ทีร่ะดบั 100% หรอืต ่ำกวำ่เกณฑค์วำม 

ยำกจนของรฐับำลกลำง (FPG) 

$0 

ทีร่ะดบั 101 ถงึ 200% 

หรอืต ่ำกวำ่เกณฑค์วำมยำกจนของรฐับำล

กลำง ณ ปัจจบุนั 

ไม่เกนิ 5% ของรำยไดร้วมตอ่ปี (เชน่ 

รำยได ้18,000 ดอลลำร ์
คำ่ใชจ้ำ่ยจ ำกดัที ่500 ดอลลำร)์ 

ทีร่ะดบั 201 ถงึ 300% 

ของเกณฑค์วำมยำกจนของรฐับำลกลำง

ณ ปัจจบุนั 

ไม่เกนิ 7% ของรำยไดร้วมตอ่ปี (เชน่ 

รำยได ้33,000 ดอลลำร)์ 
ค่ำใชจ้ำ่ยไม่เกนิ 2,310 ดอลลำร)์ 

มำกกวำ่ 300% 

ของเกณฑค์วำมยำกจนของรฐับำลกลำง

ในปัจจบุนั 

ไม่เกนิ 10% ของรำยไดร้วมตอ่ปี (เชน่ 

รำยได ้49,000 ดอลลำร ์
ค่ำใชจ้ำ่ยไม่เกนิ 4,900) 
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o จะตอ้งขอรบัเอกสำรแสดงรำยไดจ้ำกผูป่้วยทุกรำยส ำหรบักำรใหเ้งนิชว่ยส ำหรบัคำ่ใชจ้ำ่ยสว่

น C หรอืสว่น D อย่ำงนอ้ยปีละคร ัง้ และตอ้งยนืยนัรำยไดทุ้ก 6 เดอืนหำก DH FAA 

ตดัสนิใจใหข้ยำยเวลำออกไปเกนิกวำ่ 6 เดอืน จะตอ้งมขีอ้มูลสนับสนุนอย่ำงนอ้ยหน่ึง 

รำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

▪ ขอ้มูลกำรยืน่ภำษีลำ่สดุ 

▪ ตน้ขัว้เชค็คำ่จำ้งคร ัง้ลำ่สดุ 

▪ หนังสอืยนืยนักรณีกำรวำ่งงำน 

▪ กำรรบัแสตมป์อำหำร 

▪ สวสัดกิำรจำกประกนัสงัคม 

o แนะน ำใหผู้ป่้วยสมคัรขอรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิเป็นพเิศษส ำหรบั HIV 

แตส่ำมำรถยืน่ใบสมคัรกบั DH ไดเ้ชน่กนั 

จะตอ้งขอขอ้มูลเพิม่เตมิเพือ่กำรตดิตำมตรวจสอบ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบัทีพ่กัอำศยั 

F. ควำมชว่ยเหลอืในกำรกรอกใบสมคัร 

คณุสำมำรถรบัควำมชว่ยเหลอืเป็นกำรสว่นตวัเพือ่กรอกใบสมคัร ณ สถำนทีต่อ่ไปนี ้

 

ดำรท์มธั-ฮติชค็์อก(Dartmouth-

Hitchcock) 

ไดรฟ์วนัเมดคิอลเซน็เตอร(์One Medical 
Center Drive) 

คลนิิกดำรท์มธั-ฮติชค์็อก 

คอนคอรด์(Dartmouth-Hitchcock 

Clinic Concord) 

253 Pleasant Street 

คลนิิกดำรท์มธั-ฮติชค์็อก 

แมนเชสเตอร(์Dartmouth-

Hitchcock Clinic 

Manchester) 

Lebanon, NH 03756 Concord, NH 03301 
100 Hitchcock Way 

(603) 650-8051 (603) 229-5080 
Manchester, NH 03104 

  (603) 695-2692 

ดำรท์มธั-ฮติชค์็อก แนชวั(Dartmouth-

Hitchcock Nashua) 

ดำรท์มธั-ฮติชค์็อก คนี(Dartmouth-

Hitchcock Keene) 

ศูนยก์ำรแพทยเ์ชสเชยีร(์Cheshire 

Medical Center) 

2300 Southwood Drive 580-590 Court Street 580 Court Street 

Nashua, NH 03063 Keene, NH 03431 Keene, NH 03431 

(603) 577-4055 (603) 354-5454 ext:4444 (603) 354-5430 

โรงพยำบำลอลซิ เพ็ค เดย ์

เมโมเรยีล(Alice Peck Day Memorial 

Hospital) 

10 Alice Peck Day Drive 

เลบำนอน, NH 03766 

โรงพยำบำลนิวลอนดอน(New 

London Hospital) 

273 County Road 

New London, NH 03257 

พยำบำลเยีย่มบำ้นและสถำนพยำบำลส ำหร ั

บเวอรม์อนตแ์ละนิวแฮมป์เชยีร ์(VNH) 

88 Prospect St. 

White River Junction, VT 05001 

(603) 443-9579 (603) 526-5082 
(888) 330-8853 

โรงพยำบำล Mt Ascutney 

และศูนยส์ุขภำพ(Mt Ascutney Hospital 

and Health Center) 

289 County Road 

Windsor, VT 05089 

802-674-7471 
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คณุตอ้งรบัผดิชอบคำ่ใชจ้ำ่ยส ำหรบับรกิำรใด ๆ จนกวำ่เรำจะไดร้บัใบสมคัรทีม่รีำยละเอยีดครบถว้น 

จำกคณุแลว้ 

สำมำรถรบัตวัเลอืกเพิม่เตมิไดผ่้ำนเครอืขำ่ยกำรเขำ้ถงึสขุภำพนิวแฮมป์เชยีร ์

(https://www.healthynh.com/nh-health-access-network.html) 

G. กระบวนกำรอทุธรณข์อควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน 

• หำกยอดเงนิไม่ไดร้บักำรอนุมตั ิผูป่้วยจะไดร้บัหนังสอืปฏเิสธหรอืส ำเนำใบค ำรอ้งชีแ้จงสำเหตทุีไ่ม่ไดร้บัอนุมตั ิ

ถำ้มกีำรรอ้งขอ ทุกคร ัง้ทีม่กีำรปฏเิสธ เรำจะจดัสง่จดหมำยทีม่รีำยละเอยีดเกีย่วกบักระบวนกำรอทุธรณใ์ห ้

หรอืสง่จดหมำยแจง้ถงึกำรปรบัลดควำมชว่ยเหลอืบำงสว่นเท่ำน้ัน ผูป่้วยมรีะยะเวลำ 60 

วนัเพือ่อทุธรณก์ำรตดัสนิใจนี ้

• คณะกรรมกำรของทมีผูบ้รหิำร DH สำมคนทีไ่ม่เกีย่วในขัน้ตอนแรก จะทบทวนค ำอทุธรณ ์

และใหข้อ้เสนอแนะส ำหรบักำรอทุธรณท์ีถ่กูปฏเิสธทัง้หมด 

H. เกณฑก์ำรมสีทิธิไ์ดร้บัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินเพือ่กำรสงเครำะห ์

DH อำจมอบหมำยใหบุ้คคลภำยนอกตรวจสอบขอ้มูลของผูป่้วยเพือ่ประเมินควำมจ ำเป็นทำงกำรเงนิ 

กำรตรวจสอบนีจ้ะใชต้ำมแบบจ ำลองเชงิคำดกำรณท์ีเ่ป็นทีย่อมรบัในอุตสำหกรรมกำรแพทยโ์ดยใชฐ้ำนขอ้มูลส

ำธำรณะ แบบจ ำลองดงักล่ำวจะใชข้อ้มูลสำธำรณะเพือ่ค ำนวณคะแนนสถำนะทำงสงัคมและเศรษฐกจิ และ 

ควำมสำมำรถทำงกำรเงนิ ซึง่รวมถงึกำรประเมินรำยได,้ ทรพัยส์นิ และสภำพคล่องทำงกำรเงนิ ชดุกฎเกณฑข์อง 

แบบจ ำลองนีอ้อกแบบมำเพือ่ประเมินผูป่้วยแต่ละรำยภำยใตม้ำตรฐำนเดยีวกนั โดยจะมกีำรปรบัเทยีบ 

กบักำรอนุมตัคิวำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิอืน่ๆ ทีผ่่ำนมำในระบบของ Dartmouth Health 

DH อำจใชข้อ้มูลจำกแบบจ ำลองเชงิคำดกำรณเ์พือ่พจิำรณำใหค้วำมสงเครำะหท์ำงกำรเงนิ 

หำกไม่ไดร้บัขอ้มูลจำกผูป่้วยโดยตรง ไม่มคีวำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิเพือ่กำรสงเครำะห ์

ส ำหรบัยอดคงเหลอืหลงัจำกที ่Medicare จำ่ยให ้

โรงพยำบำลจะใชร้ะบบกำรคดักรองเพือ่กำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนิ 

โดยไม่ค ำนึงถงึยอดคำ้งช ำระส ำหรบับญัชผีูป่้วยทีเ่ขำ้เกณฑแ์ละเกนิ 120 วนัหลงัจำกจดัสง่ใบแจง้ยอด 

กำรแจง้เตอืนกำรตดิตำมหนี ้และกอ่นน ำสง่บญัชไีปยงัตวัแทนกำรตดิตำมหนีจ้ำกภำยนอก 

เพือ่ใหค้วำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิแกผู่ป่้วยทีไ่ม่มกีำรตอบกลบักำรแจง้ทำงเลอืกในกำรขอรบัควำมชว่ยเหลื

อดำ้นกำรเงนิ บญัชภีำคทณัฑท์ีเ่กนิกรอบเวลำทีก่ ำหนด 

มสีทิธิเ์ขำ้สูก่ระบวนกำรคดักรองเพือ่ใหค้วำมสงเครำะหท์ำงกำรเงนิได ้

กำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนินี ้ไม่ไดใ้ชเ้พือ่แทนทีก่ระบวนกำร FAP ตำมปกต ิ

แตจ่ะใชเ้พือ่เป็นควำมชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ และมไีวส้ ำหรบัผูป่้วยทีอ่ำจไม่สำมำรถตอบสนองตำมกระบวนกำร 

FAP ปกตไิด ้โรงพยำบำลจะใชร้ะบบคดักรองทำงอเิล็กทรอนิกสก์อ่นใชว้ธิจีดักำรหนีเ้สยี 

เพือ่พยำยำมขจดัอปุสรรคตำ่ง ๆ และเพิม่สทิธปิระโยชนใ์หแ้กผู่ป่้วยของเรำ 

ผูป่้วยทีเ่ขำ้เกณฑไ์ดร้บักำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนิจะไม่ถกูโอนไปยงัตวัแทนผูต้ดิตำมหนีเ้สยี 

กำรเขำ้รว่มในโปรแกรมนีจ้ะพจิำรณำตำมอลักอรทิมึกำรจดัอนัดบัคะแนนโดยใชข้อ้มูลสำธำรณะ 

และโดยปกตแิลว้จะไม่ใชเ้กณฑค์ะแนนคำ่ธรรมเนียมแบบปรบัได ้ไม่อนุญำตใหเ้สนอสว่นลด 

บำงสว่นกบักำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนินี ้ขอ้มูลเกีย่วกบัประชำกรเฉพำะกลุ่ ุ ม รวมถงึ 

https://www.healthynh.com/nh-health-access-network.html
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• ผูเ้สยีชวีติทีไ่รท้รพัยส์นิ หรอืไม่มคีรอบครวัทีส่ำมำรถตดิตอ่ได ้

• บุคคลเรร่อ่นไรบ้ำ้น 

• บุคคลทีห่่ำงเหนิจำกครอบครวัและไม่มใีครคอยชว่ยเหลอื 

• ผูป่้วยทีไ่ม่มกีำรตอบสนอง หรอืไม่สำมำรถจดักำรขัน้ตอนตำมปกตใิหเ้สรจ็สิน้ได ้

กำรค ำนวนคะแนนเพือ่พจิำรณำกำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนิ จะรวมปัจจยัทำงสงัคมและเศรษฐกจิเขำ้ 

กบัขอ้มูลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัเครดติทำงกำรเงนิ กระบวนกำรคดักรองจะใชฐ้ำนขอ้มูลสำธำรณะ 

ทีม่ขีอ้มูลดงัตอ่ไปนี ้

• ขอ้มูลธรุกรรมในดำ้นกำรบรโิภค 

• ประวตัคิดใีนศำล 

• กำรเป็นเจำ้ของทรพัยส์นิ 

• กำรเป็นเจำ้ของบำ้นกบักำรเป็นผูเ้ชำ่ 

• ขอ้มูลทำงประชำกรศำสตร ์ขอ้มูลทำงเศรษฐกจิในพืน้ที ่

• สถำนะกำรจำ้งงำน 

• ขอ้มูลดำ้นสำธำรณูปโภค 

• ขอ้มูลจำกภำครฐั 

• แฟ้มขอ้มูล (กำรลม้ละลำย, หมำยเลขประกนัสงัคม หรอืบุคคลทีเ่สยีชวีติ) 

กำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนิจะไม่ใชข้อ้มูลรำยงำนจำกส ำนักงำนเครดติ และไม่ระบุถงึขอ้มูลทีล่ะเอยีดออ่น 

ในรำยงำนทำงเครดติ ขอ้มูลทีไ่ดจ้ะน ำมำค ำนวณหำคะแนนเพือ่กำรสงเครำะหท์ำงกำรเงนิ ตัง้แต ่

0 (มคีวำมจ ำเป็นอย่ำงยิง่) ถงึ 1000 (มคีวำมจ ำเป็นนอ้ยทีส่ดุ) ขอ้มูลนีเ้ป็นกำรคำดกำรณ ์

ควำมจ ำเป็นของผูค้ ำ้ประกนั โดยพจิำรณำจำกปัจจยัตำ่ง ๆ ทีท่รำบ รวมถงึแตไ่ม่เพยีงจ ำกดัเพยีงรำยได ้ทรพัยส์นิ 

และสภำพคลอ่งทำงกำรเงนิ 

กำรคนืเงนิ: 

หำกผูป่้วยไดช้ ำระยอดคงคำ้งและสมคัรขอรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิในภำยหลงั 

และไดร้บักำรอนุมตัคิวำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิตำมขัน้ตอนใบสมคัรแลว้ 

โรงพยำบำลจะคนืเงนิใหแ้กบุ่คคลดงักลำ่วตำมจ ำนวนทีไ่ดจ้ำ่ยเป็นคำ่บรกิำรทำงกำรแพทย ์

I. กำรพจิำรณำระดบักำรสงเครำะห ์

▪ กำรอนุมตัจิะแบ่งเป็นระดบัตำ่ง ๆ ดงันี ้

 

ต ำแหน่ง ดำรท์มธั-
ฮติชค็์อก(Dartmouth-

Hitchcock) 

โรงพยำบำลในเครอืข่ำย 

รองประธำน/CFO/ประธำน >$350,000 >$100,000 

ผูอ้ ำนวยกำรแผนก
จดักำรรำยได ้

>$50,000 >$50,000 

ผูอ้ ำนวยกำร - Conifer สงูสดุ 50,000 ดอลลำร ์ สงูสดุ 50,000 ดอลลำร ์

ผูจ้ดักำร - Conifer สงูสดุ 10,000 ดอลลำร ์ สงูสดุ 10,000 ดอลลำร ์

หวัหนำ้ฝ่ำย - Conifer สงูสดุ 1,000 ดอลลำร ์ สงูสดุ 1,000 ดอลลำร ์

เจำ้หนำ้ทีด่แูลบญัช ี- Conifer สงูสดุ 500 ดอลลำร ์ สงูสดุ 500 ดอลลำร ์
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J. ขอ้ยกเวน้ส ำหรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน - บรกิำร 

a. ขอ้พจิำรณำพเิศษ 

• หตัถกำรทำงกำรแพทยด์ำ้นลำ่งเป็นเพยีงบำงตวัอย่ำงเท่ำน้ัน 

• บรกิำรทำงกำรแพทยท์ีไ่ม่มคีวำมจ ำเป็น ตำมควำมเห็นของแพทยอ์ำจไม่พจิำรณำรวมในนี ้

• เรำจะพยำยำมอย่ำงเต็มทีเ่พือ่แจง้ใหผู้ป่้วยทรำบ กอ่นใหก้ำรรกัษำใหม่ใด 

ๆ ทีไ่ม่อยู่ภำยใตโ้ปรแกรมควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนินี ้

b. กระบวนกำรทำงเลอืกเพือ่กำรศลัยกรรม (ไม่คุม้ครอง) 

• กำรผ่ำตดัเลำะผงัผดืทีห่นำ้อกพรอ้มวสัดเุสรมิ 

• Mastopexy (กำรยกกระชบัทรวงอก) 

• ภำวะเตำ้นมโตในเพศชำย (ผ่ำตดัเตำ้นมในเพศชำย) 

• กำรผ่ำตดัเตำ้นม (เพือ่ควำมสวยงำม) 

• กำรผ่ำตดัดงึหนำ้ (ยกกระชบัใบหนำ้) 

• ศลัยกรรมตำ (เปลอืกตำ) 

• กำรยกคิว้ (ภำวะไขมนั/รอยเหีย่วย่นทีห่นำ้ผำก) 

• กำรเสรมิหนำ้อก (ท ำหนำ้อก) 

• กำรผ่ำตดัลดขนำดเตำ้นม (กรณีทีไ่ม่ไดร้บัควำมคุม้ครองจำกประกนัสขุภำพ) 

• กำรศลัยกรรมจมูก (เสรมิจมกู) 

• หตัถกำรเกีย่วกบัผวิหนัง 

• กำรศลัยกรรมหนำ้ทอ้ง (ตดัหนังหนำ้ทอ้ง) 

• กำรยกกระชบัทุกรปูแบบ (ดดูไขมนั) 

อำจถอืเป็นกำรผ่ำตดัผวิหนังหรอืไขมนัสว่นเกนิทีไ่ม่มคีวำมจ ำเป็นทำงกำรแพทย ์

หมำยเหตุ: 

โดยปกตหิตัถกำรขำ้งตน้จะผ่ำนกำรคดักรองและพจิำรณำจำกเจำ้หนำ้ทีป่ระสำนงำนขอ้มูลดำ้นกำรเงนิ 

ขอ้ยกเวน้ส ำหรบันโยบำยนี ้เชน่ ศลัยกรรมกำรผ่ำตดัแปลงเพศ 

ซึง่ถอืเป็นควำมจ ำเป็นดำ้นกำรแพทยจ์ะไดร้บักำรพจิำรณำเป็นกรณีไป 

c. กำรผสมเทยีม 

• Microreanastomosis (กำรท ำหมนัในเพศหญงิ) 

• Vasovasostomy (กำรแกห้มนัชำย) 

• หตัถกำรผ่ำนกลอ้งส ำหรบัผูม้บีุตรยำก (โปรแกรม IUI - IVF - GIFT) 

• กำรรกัษำภำวะมบีุตรยำก 

d. อืน่ ๆ 

• กำรฝังเข็ม 

• บรกิำรดำ้นกำรบ ำบดัโรคโดยวธิกีำรจบักระดูกสนัหลงั 

• เคร ือ่งชว่ยฟังและกำรซอ่มแซม 

• แวน่สำยตำ 

• กำรนวดบ ำบดั 

• เลนสโ์ทรกิ 

• ยำทีส่ ัง่โดยแพทยห์รอืเภสชักรและยำทีจ่ ำหน่ำยหนำ้เคำนเ์ตอร ์

• คลนิิกเคลือ่นที ่

• กำรตรวจเลอืดจำกสำยสะดอื 

• กำรขำยปลกี 

• บรกิำรทีจ่ดัใหโ้ดย Renaissance Psychiatry of New England, LLC 
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e. ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินจะมใีหห้ลงัจำกทีอ่นุมตัคิวำมจ ำเป็นในกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยแ์ลว้ 

ก.  กำรผ่ำตดัเพือ่ลดน ้ำหนักในผูป่้วยโรคอว้น 

f. เฉพำะแผนกตำ่ง ๆ ใน Manchester และ Nashua 

• กำรตรวจสำยตำปกต ิ

o จะครอบคลมุเมือ่วนิิจฉัยแลว้วำ่มคีวำมจ ำเป็นทำงกำรแพทยแ์ละ/หรอืมภีำวะแทรกซอ้นทำงกำ

รแพทยใ์ด ๆ 

o หำกไม่เป็นไปตำมเงือ่นไขเหลำ่นี ้เจำ้หนำ้ทีนั่ดหมำยจะแจง้ใหผู้ป่้วยทรำบวำ่ไม่สำมำรถใช ้

ควำมชว่ยเหลอืดำ้นกำรเงนิได ้

o Keene และ Lebanon Ophthalmology ตดัรำยกำรเหลำ่นีท้ิง้ 

g. ขอ้ยกเวน้ 

• บรกิำรบำงอยำ่งทีอ่ยู่ในเกณฑก์ำรรกัษำทำงเลอืก หรอืไม่มคีวำมจ ำเป็นทำงกำรแพทย ์

อำจไดร้บัควำมค ุ้ ุ มครองภำยใตน้โยบำยควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิของ DH 

• นโยบำยและหตัถกำรตำ่ง ๆ จะแสดงไวใ้นบรกิำรทีท่รำบดอียู่แลว้ 

ซึง่จะไดร้บักำรดแูลจำกทมีงำนดำ้นกำรใหข้อ้มูลแกผู่ป่้วย 

• ขอ้มูลเหลำ่นีจ้ะไดร้บักำรทบทวนปีละคร ัง้และแกไ้ขตำมควำมเหมำะสม 

• หวัหนำ้ฝ่ำยประสำนงำนขอ้มูลผูป่้วย และรองประธำนฝ่ำยจดักำรรำยไดพ้จิำรณำ 

ทบทวนกำรอนุมตัขิอ้ยกเวน้เป็นรำยกรณีไป 

h. ขอ้ยกเวน้ส ำหรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน - ผูใ้หบ้รกิำรทีไ่ม่ไดส้งักดั DH 

โรงพยำบำลอลซิ เพ็ค เดย ์เมโมเรยีล(Alice Peck Day Memorial Hospital) 
 

ยำสลบอะมอสคกี Envision 

(แผนกฉุกเฉินและแพทยป์ระจ ำ

โรงพยำบำล) 

 

ศูนยก์ำรแพทยเ์ชสเชยีร(์Cheshire Medical Center) 
 

สมำคมวทิยุวทิยำแห่งเมอืงคนี Surgicare – 

แผนกอปุกรณท์ำงกำ

รแพทย ์

กำรบรกิำรศนูยส์ขุภำ

พจติชมุชนทีไ่ม่แสวง

หำผลก ำไร 

ยำสลบอะมอสคกี ฟิลปิ/เจนีวำ 
 

Concord 
 

สขุภำพจติชมุชนรเิวอรเ์

บนด ์

บรกิำรทีใ่หโ้ดยโรง

พยำบำลคอนคอรด์ 

(Concord 

Hospital) 
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Manchester 
 

สถำบนัพนัธมติรทำงก

ำรแพทย ์

  

Nashua 
 

ศนูยส์ขุภำพจติ Greater 

Nashua (นักสงัคมสงเครำะห)์ 

กลุ่มวสิญัญแีพทยแ์

นชวั 

St. Joseph’s 

Hospital(บรกิำรกำยภำพบ ำบดั/

ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ) 

New London 
 

นพ.รชิำรด์ โรซำโต – 

ศลัยกรรมชอ่งปำกและขำกรรไก

ร (ผูเ้ช ีย่วชำญ) 

นพ. ปำยลั เวอรม์ำ - 

ศลัยกรรมชอ่งปำกและข

ำกรรไกร (ผูเ้ช ีย่วชำญ) 

 

โรงพยำบำลแมรี ่ฮติชค์อ็ก เมโมเรยีล(Mary Hitchcock Memorial Hospital) 
 

อปุกรณก์ำรแพทยอ์

อรโ์ธแคร ์

ฟิลปิส/์เจนีวำ 
 

โรงพยำบำลเมำทแ์อสคทันีย(์Mt Ascutney Hospital) 
 

HCRS คนี เมดคิอล ดร. น็อตต,์ DMD 

รำ้นขำยยำ วสิญัญแีพทย ์MedStream ออรโ์ธแคร ์

กลุม่โรคผวิหนังเปรำซำ กำรแพทยส์มัผสั วลิโลวบ์รูค๊ 

โพรสเทตกิส ์

 

VI. ขอ้มูลอำ้งองิ ไม่ม ี

 

เจำ้ของผูร้บัผดิชอบ: ฝ่ำยกำรเงนิสว่นกลำง ผูต้ดิต่อ: คมิเบอรล์ี ่เมนเดอร ์

อนุมตัโิดย: ประธำนเจำ้หนำ้ที ่- ฝ่ำยกำรเงนิ; 

ส ำนักสนับสนุนนโยบำย 

เฉพำะนโยบำยระดบัองคก์ร 
โคเฮน, ลซิำ่ ฟีลดงิ, เวนดี;้ มูเลน, จอหน์; 

โรเบริต์ส,์ ท็อดด;์ แซนเดอรส์, ทำเมรำ่ 

เวอรช์นั # 15 

วนัทีอ่นุมตัใินปัจจุบนั: 09/10/2025 รหสัเอกสำรเดมิ: RMD.0031 

วนัทีน่โยบำยมผีลบงัคบัใช:้ 09/10/2025 

นโยบำยและระเบยีบขัน้ตอนที่

เกีย่วขอ้ง: 

นโยบำยส่วนลดส ำหรบัผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัสขุภำพ แผนกจดักำรรำยได ้

นโยบำยดำ้นเครดติและกำรเรยีกเก็บเงนิ 
นโยบำยกำรจำ่ยเงนิตำมงบประมำณ - แผนกจดักำรรำยได ้

เครือ่งมอืชว่ยเหลอืดำ้นกำรท ำง

ำนทีเ่กีย่วขอ้ง: 

 

 

https://dh.navexone.com/content/docview/?docid=73558&app=pt&source=unspecified
https://dh.navexone.com/content/docview/?docid=73563&app=pt&source=unspecified
https://dh.navexone.com/content/docview/?docid=69463&app=pt&source=unspecified

