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ຄໍາສັບສໍາຄັນ ການເງິນ, ການຊ່ວຍເຫືຼອ, ບ່ໍມີປະກັນ, ສ່ວນຫຸຼດ, ຄົນເຈັບ 

ພະແນກ Revenue Management Division (ໜ່ວຍງານຄູ້ມຄອງລາຍຮັບ) (RMD) 
 
 
I.  ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍ 
 

ກວດສອບໃຫ້ໝ້ັນໃຈວ່າບັນດາຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນຈະບ່ໍຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຈ່າຍເງິນເກີນກວ່າຈໍານວນເງິນທ່ີຮຽກຮ້ອງຈາກບຸ
ກຄົນທ່ົວໄປທ່ີມີປະກັນໄພຄຸ້ມຄອງການດູແລດ່ັງກ່າວ. 
 
ນະໂຍບາຍນ້ີແມ່ນປະຕິບັດຕາມ NH RSA 151:12-b, ລະຫັດລາຍຮັບພາຍໃນພາກທີ 50l(r) ແລະກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກ 
ານປົກປ້ອງຄົນເຈັບ ແລະລາຄາບ່ໍແພງຂອງປີ 2009 ແລະຈະຖືກປ່ຽນແປງເປັນແຕ່ລະໄລຍະຕາມຄວາມຈໍາເປັ 
ນເພ່ືອຮັກສາການປະຕິບັດຕາມ. 

 
II.  ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 
 

ສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ້ີ, "ສ່ວນຫຸຼດທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ" ນໍາໃຊ້ກັບການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບທ່ີສະຫນອງໃນ 
Dartmouth Health (DH) ສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພຫືຼສໍາລັບການບໍລິການໂດຍທ່ົວໄປແມ່ນກວມເອົາໂດຍປະກັນ 
ໄພແຕ່ວ່າບ່ໍໄດ້ກວມເອົາສໍາລັບການບໍລິການສະເພາະໃດຫນ່ຶງ. 
 
Dartmouth Hitchcock (DH) ລະບົບສະມາຊິກ DH 
 Dartmouth Hitchcock Medical Center  
(ສູນດາດເມ້ົາ Medical) (DHMC) 
 Dartmouth Hitchcock Clinic 
(ສະຖານທ່ີພາກເຫນືອທັງຫມົດ) 
 Dartmouth Hitchcock Clinic  
(ພາກໃຕ້ CGP) 
 Hampstead Hospital 

 Alice Peck Day Memorial Hospital  
 Cheshire Medical Center  
 Mt. Ascutney Hospital and Health Center  
 New London Hospital Association  
(ສະມາຄົມໂຮງໝໍລອນດອນໃໝ) 
 ຢ້ຽມຢາມພະຍາບານ ແລະ ໂຮງໝໍ VT/NH 
(VNH) 

 
III.  ຄໍານິຍາມ 
 

ການປະກັນຮ່ວມກັນ: ເປີເຊັນຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການປ່ິນປົວທ່ີໃຊ້ຮ່ວມກັນລະຫວ່າງບໍລິສັດປະກັນໄພ ແລະ 
ຜູ້ຊ້ືປະກັນຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍຂອງຜູ້ຊ້ືປະກັນ. 
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ການຮ່ວມຈ່າຍ: ຄ່າທໍານຽມຄົງທ່ີທ່ີສະໝັກສະມາຊິກແຜນທາງການແພດຕ້ອງຈ່າຍສໍາລັບການໃຊ້ບໍລິການທາງການ 
ແພດສະເພາະຂອງຕົນທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍແຜນ. 
 
ການຈ່າຍເທ່ືອລະນ້ອຍ: ຈໍານວນເງິນທ່ີຜູ້ຊ້ືປະກັນຕ້ອງຈ່າຍ, ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍປະກັນໄພ, 
ກ່ອນທ່ີບໍລິສັດປະກັນໄພຈະຈ່າຍຄ່າປ່ິນປົວ. 
 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສຸດທິ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນອັດຕາເຕັມຂອງອົງກອນສໍາລັບການປ່ິນປົວສຸຂະພາບຂອງຄົນເຈັບ. 
 
ບໍລິການແພັດເກດ: ການບໍລິການທ່ີເລືອກໃຫ້ຄົນເຈັບ, ບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍບໍລິສັດປະກັນໄພ, ແລະ 
ທ່ີໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດແລ້ວໂດຍ DH ຈາກຄ່າບໍລິການລວມ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຈ່າຍເງິນລ່ວງຫນ້າ; ຕົວຢ່າງວ່າ, 
ການບໍລິການເຄ່ືອງສໍາອາງ. 
 
ບໍລິການດ້ານການຈ່າຍເງິນລ່ວງໜ້າ: ການບໍລິການຕ່າງໆທ່ີບ່ໍຈໍາເປັນທາງການແພດ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີກ 
ານຈ່າຍເງິນໂດຍຄົນເຈັບກ່ອນ ກ່ອນທ່ີຈະມີການໃຫ້ບໍລິການ. 
 
ການບ່ໍມີປະກັນ: ຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ ຫືຼ ບ່ໍໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຈາກບຸກຄົນອ່ືນເພ່ືອຊ່ວຍໃນການຈ່າຍຄ່າໃ 
ຊ້ຈ່າຍຂອງລາວຕາມຂ້ໍຜູກມັດຕ່າງໆ. 
 
ສ່ວນຫຸຼດສໍາລັບຜູ້ບ່ໍມີປະກັນ: ສ່ວນຫຸຼດຈະຂ້ືນຢຸ່ກັບວິທີ “ເບ່ິງຢ້ອນກັບໄປຍັງຄ່າທໍານຽມ Medicare ສໍາລັບການບໍລິການ 
ແລະ ຜູ້ຈ່າຍເງິນສ່ວນຕົວ” ຕາມທ່ີໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ພາຍໃຕ້ຂ້ໍບັງຄັບທ່ີບັງຄັບໃຊ້ຕາມມາດຕາ 501(r) 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍພາສີອາກອນ. ສ່ວນຫຸຼດນ້ີຈະນໍາມາໃຊ້ກ່ອນການຮຽກເກັບເງິນນໍາຄົນເຈັບ ແລະ 
ກ່ອນທ່ີຈະໃຊ້ການປັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນໃດໆ. ສ່ວນຫຸຼດດ່ັງກ່າວບ່ໍໄດ້ນໍາໃຊ້ກັບການຈ່າຍເງິນຮ່ວມ, 
ການປະກັນໄພຫຼຽນ, ການຫັກອອກ, ການຊໍາລະລ່ວງໜ້າ, ຫືຼການຫຸ້ມຫ່ໍການບໍລິການທ່ີສະທ້ອນເຖິງສ່ວນຫຸຼດທ່ີ 
ຕ້ອງການແລ້ວ, ຫືຼການບໍລິການທ່ີຈັດປະເພດວ່າບ່ໍໄດ້ກວມເອົາໂດຍບໍລິສັດປະກັນໄພທັງໝົດ. 
ສ່ວນຫຸຼດຈະຖືກຄິດໄລ່ເປັນລາຍປີ ແລະ ຈະຖືກປັບຕາມຕອນເລ່ີມຕ້ົນຂອງງົບປະມານປີ. 
 
Dartmouth Health (ສູນສຸຂະພາບດາດເມ້ົາ): ສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ້ີ Dartmouth Health (DH) 
ສະມາຊິກລະບົບແມ່ນ Alice Peck Day Memorial Hospital),Cheshire Medical Center), Dartmouth Hitchcock 
Clinic), Mt. Ascutney Hospital and Health Center, New London Hospital, Mary Hitchcock Memorial 
Hospital, Hampstead Hospital,  Southern Vermont Medical Center (SVMC), Valley Regional, ແລະ 
ພະຍາບານຢ້ຽມເຮືອນ ແລະ  ຜູ້ປ່ວຍໄລຍະສຸດທ້າຍ ສໍາລັບ Vermont ແລະ New Hampshire (VNH). 
ໂຮງໝໍອ່ືນໆທັງໝົດໃນ New Hampshire ແລະ Vermont ຖືເປັນສະຖານທ່ີບໍລິການສາທາລະນະສຸກທ່ີບ່ໍແມ່ນສະມາຊິກ. 
 
ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວນ້ີຈະຖືກນໍາມາປະຕິບັດຕ່ໍກັບສາມະຊິກ DH ເພ່ືອເປັນການເອ້ືອອໍານວຍແກ່ການນໍາໃຊ້ລະບົບ ອີພິກ 
(Epic). 

 
IV.  ຄໍາຖະແຫຼງການນະໂຍບາຍ 
 

DH ຍອມຮັບຈາກຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພ, ເປັນການຈ່າຍເງິນເຕັມຈໍານວນ, 
ຈໍານວນທ່ີບ່ໍມີຫຼາຍກ່ວາທ່ີໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວໃບບິນແລະໄດ້ຮັບໂດຍ DH ສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນໄພສຸຂະພາບ. 
DH ນໍາໃຊ້ສ່ວນຫຸຼດທ່ີບ່ໍມີປະກັນໄພຕ່ໍກັບຄ່າບໍລິການທັງໝົດກ່ອນການຮຽກເກັບເງິນຄົນເຈັບທ່ີເປັນພົນລະເມືອ 
ງສະຫະລັດ. ສ່ວນຫຸຼດນ້ີບ່ໍສາມາດນໍາໃຊ້ກັບການຮ່ວມຈ່າຍ, ການປະກັນຮ່ວມ, ການຈ່າຍເທ່ືອລະນ້ອຍ, ການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, 
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ຫືຼ ການບໍລິການແພັດເກດໃດໆທ່ີມີການຫັກສ່ວນຫຸຼດທ່ີຈໍາເປັນແລ້ວ, ຫືຼ ກັບການບໍລິການປະເພ 
ດອ່ືນໆທ່ີຖືກຈໍາແນກວ່າບ່ໍຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍບໍລິສັດປະກັນໄພທັງໝົດ. ຄົນເຈັບທ່ີບ່ໍມີສັນຊາດສະຫະລັດ 
ແລະກໍາລັງຊອກຫາການບໍລິການທ່ີບ່ໍສຸກເສີນແມ່ນຈະບ່ໍມີສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດນ້ີ. 
 
ຄົນເຈັບທ່ີປະຕິເສດແຈ້ງສັນຊາດແມ່ນຈະບ່ໍມີສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫຸຼດນ້ີ. 
 
501(r) AGB ລະບຽບການຄິດໄລ່ເປີເຊັນ: 
 
ກົດຂ້ໍບັງຄັບຂອງກົມພາສີອາກອນພາຍໃຕ້ມາດຕາ 1.501(r)-5, ຂ້ໍຈໍາກັດຂອງຄ່າທໍານຽມ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ສະຖານ 
ທ່ີບໍລິການສາທາລະນະສຸກຕ້ອງຄິດໄລ່ເປີເຊັນຂອງ “ຈໍານວນເງິນທ່ີຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປສໍາລັບຄົນເຈັບທ່ີມີປະກັນ” 
(AGB). ສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນໂຮງຫມໍແມ່ນອະນຸຍາດໃຫ້ນໍາໃຊ້ວິທີການເບ່ິງຄືນເພ່ືອອີງໃສ່ອັດຕາສ່ວນ AGB 
ໃນການຮຽກຮ້ອງຄ່າບໍລິການ Medicare ບວກກັບຜູ້ປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນທັງຫມົດ, ຫືຼຢູ່ໃນ Medicare ຜູ້ດຽວ. 
ກົດລະບຽບເຫ່ົຼານ້ີຍັງລະບຸເພ່ີມເຕີມວ່າແຜນປະກັນສຸຂະພາບທ່ີບໍລິຫານໂດຍບໍລິສັດປະກັນສຸຂະພາບເອກະຊົນພາຍໃຕ້ 
Medicare Advantage ຄວນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດເໝືອນກັບແຜນຂອງບໍລິສັດປະກັນສຸຂະພາບເອກະຊົນ ແລະ 
ບ່ໍແມ່ນຄ່າທໍານຽມ Medicare ສໍາລັບການບໍລິການ. 
 
ສະຖານທ່ີ DH ທ່ີອ້າງອີງຂ້າງເທິງໄດ້ເລືອກທ່ີຈະອີງໃສ່ການຄິດໄລ່ອັດຕາສ່ວນ AGB ຂອງເຂົາເຈ້ົາໂດຍໃຊ້ວິທີ 
ການເບ່ິງຄືນກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງຄ່າບໍລິການ Medicare ບວກກັບຜູ້ປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນທັງຫມົດ. 
ການໃຊ້ໄລຍະເວລາການເບ່ິງຢ້ອນຫັຼງ 12 ເດືອນທຸກປີ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂ້ັນຕ້ົນສໍາລັບຄ່າທໍານຽມ Medicare 
ສໍາລັບການບໍລິການ ແລະ ຜູ້ຈ່າຍສ່ວນຕົວແມ່ນໄດ້ຮັບການຮວບຮວມ ພ້ອມກັບລາຍໄດ້ຄ່າບໍລິການຄົນເ 
ຈັບສຸດທິສໍາລັບພະເພດດຽວກັນນ້ີ. ເປີເຊັນຂອງ AGB ໄດ້ຮັບການຄິດໄລ່ດ່ັງນ້ີ: 

 
ທ່ີມີປະສິດທິພາບ ອັດຕາເປີເຊັນການລວບລວມ =  Medicare FFS ລວມ & ຜູ້ຈ່າຍເງິນສ່ວນຕົວ ລາຍໄດ້ຄ່າບໍລິການຄົນເຈັບສຸດທິ  

Medicare FFS ລວມ ແລະ ຜູ້ຈ່າຍເງິນສ່ວນຕົວທັງໝົດ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
 

ເປີເຊັນ AGB = 100% - ອັດຕາເປີເຊັນລວບລວມທ່ີມີປະສິດທິພາບ 
 
V.  ເອກະສານອ້າງອີງ  N/A 
 

ເຈ້ົາຂອງກໍລະນີຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: ພະແນກການເງິນບໍລິສັດ ຕິດຕ່ໍ: Kimberly Mender 

ອະນຸມັດໂດຍ: ຫ້ອງການສະໜັບສະໜູນ-
ນະໂຍບາຍການຈັດຕ້ັງເທ່ົານ້ັນ;  

Mender, Kimberly; Muhlen, John 

ລຸ້ນ # 10 

ວັນທີອະນຸມັດປັດຈຸບັນ: 07/23/2025 ລະຫັດເອກະສານເ
ກ່ົາ: 

RMD0081 

ວັນທີທ່ີນະໂຍບາຍມີຜົນບັງຄັບໃຊ້: 07/23/2025 

ນະໂຍບາຍ & 
ຂ້ັນຕອນການດໍາເນີນການທ່ີກ່ຽວ
ຂ້ອງ: 

ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິນສໍາລັບການບໍລິການສຸຂະພາບ 

ເຄ່ືອງມືຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ:  
 


